TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2012 YILINA AiT 28 MAYIS 2013 TARiIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi goriislip karara baglamak lzere, 28 Mayis
2013 Sal giinii saat 12.00’de, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Midiirliik Kiiltir Merkezi, Turgut Ozal
Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 Uncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Ancak,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle
sOz konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak
etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en geg
Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin
bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin” kaldirilmasi gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yuakimlaklerini yerine getirebilmeleri icin MKK’dan, Sirketimizin
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr internet sitesinden veya internet sitesinde yer alan iletisim adreslerinden

bilgi edinmeleri rica olunur.

Nama yazili hisse sahiplerine Tirk Ticaret Kanunu’nun 414. madde hiikmi geregince isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhitli mektup ile bildirilecektir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yéntemle katilacak pay sahiplerinin hakki
ve yukumlalikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini internet sitemizde ilan edilen 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: 1V, No:8 Tebligi’'nde 6ngoriilen hususlari da
yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise,
vekaletnamelerinin noter onayh Tirkge terciimelerini en ge¢ 24 Mayis 2012 Cuma glini mesai bitimine
kadar Sirket Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuliine uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

» Kimlik Belgesi,

» Gergek ve Tizel Kisi ortaklarimizin temsille gérevlendirdikleri kisiye ait, ekteki 6rnege uygun
olarak hazirlanmis yetki belgeleri (vekaletname),

» Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait yetki belgelerinin (vekdletname) ve
pasaport kopyalarinin noter onayli Tiirkce tercimeleri.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

Elektronik Genel Kurul Sistemi lizerinden elektronik yontemle atanmis olan bir vekilin herhangi bir
vekaletname ibraz etmesi gerekmemektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisinda Giindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy
kullanilma hikamleri sakh olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin hisse senedi sahiplerinin bilgi edinmeleri ve belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri rica olunur.

Not: Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi uyarinca nama vyazili olarak ihra¢ edilmis olup da,
borsada islem goren pay sahiplerine ayrica taahhitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak lzere dort gruba ayrilmistir. Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan
hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak Uzere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda
kullanilabilecek azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna gore A Grubu hisselerin sahip oldugu toplam
pay ve oy adedi 192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi
104.999.999.999; C Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1 D Grubu hisselerin sahip
oldugu toplam pay ve oy adedi ise 52.500.000.000’dir.

Sermaye Miktari
Grup Ortak Adi (TL) Payi
A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000 %55
B T.C. Basbakanlik Hazine Mustesarligi 1.049.999.999,99 %30
C 0,01 -
D Halka Agik 525.000.000,00 %15

Sirket Esas SOzlesmesi’nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on iki Gyeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere yedi aday gosterme; T.C. Hazine
Mustesarhgi, Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middet¢ce Bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyesi olarak secgilmek (izere Sermaye Piyasasi diizenlemelerinde tanimlanan bagimsizlik
niteliklerini tasiyan dort kisiyi aday gésterme ve yine Hazine Miistesarligi C Grubu imtiyazli Hisse’yi elinde
tuttugu miiddetge Yénetim Kurulu iiyesi olarak segilmek tizere ayrica C Grubu imtiyazli Hisse icin 1 aday
gosterme hakkina sahiptir.

C Grubu hisseye, Yonetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterme hakkinin yanisira,
Sirket Esas S6zlesmesi’nin 6. Maddesi’nde belirtilen asagidaki haklar taninmustir:

“Ekonomi ve guvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;

b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;



c) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Oy Kullanma Prosediirii, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore;
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi Gizerine gizli veya isim okunarak agik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin agiklamalari igeren isbu Genel Kurul bilgilendirme doklimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudirliik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde, www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde ve

Merkezi Kayit Kurulusunun (“MKK”) Elektronik Genel Kurul Sisteminde hissedarlarimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,

Tirk Telekomiinikasyon A.S.

Yénetim Kurulu

Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

a) Turk Telekominikasyon A.S. ve 6nemli istirak ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini dnemli 6lclide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklik bulunmamaktadir.

b) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Tirk Telekomiinikasyon A.S."nin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin sirkete ulasan
herhangi bir talebi bulunmamaktadir.


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
28.05.2013 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2012 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acihs ve Bagkanlik Divaninin Segilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik”) ve Sirketimiz ana sdzlesmesi hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Baskanlik Divani se¢imi gercgeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazirun cetvelinin imzalanmasi hususunda Baskanlik
Divanina yetki verilmesi,

TTK hikidmleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Baskanlik Divani’'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2012 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yonetim Kurulumuzun 12 Nisan 2013 tarih ve 18 sayili karari
ile onaylanan 2012 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir.

Hissedarlarimiz SPK hiikliimleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet
raporuna Sirket merkezimizden ya da bu linkten/www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler béliminden ulasabilirler.
4. 2012 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Hissedarlarimiz Denetim Kurulu tarafindan hazirlanmis olan
Denetim Kurulu raporuna Sirket merkezimizden ulasabilirler. 2012 faaliyet yilina iliskin Denetim
Kurulu raporu okunacaktir. Rapor EK/1’de sunulmustur.

5. 2012 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetlerinin okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. 2012 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor
Ozetleri okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati hikimleri ¢cercevesinde hazirlanan
bagimsiz denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden ya da bu__linkten
/www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler bolimiinden ulasabilirler.

6. 2012 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslar arasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan konsolide bilanco ve
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kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz séz konusu
dokliimanlara Sirket merkezimizden ya da bu linkten /www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler béliminden ulasabilirler.

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra
edilmeleri;

TTK hikimleri ¢ergevesinde YoOnetim Kurulu dyelerimizin 2012 vyili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

8. Denetim Kurulu liyelerinin, Sirketin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra
edilmeleri;

TTK hikimleri ¢ergevesinde Denetim Kurulu Uyelerimizin 2012 vyih faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirt ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. Sirketimiz ana s6zlesmesinin 16. maddesi geregince, 31.03.2013 tarihi itibariyle gérevleri
sona eren Denetim Kurulu iiyeleri yerine, Denetim Kurulu lyelerinin seg¢imi, gorev
siirelerinin, licret ve huzur haklarinin tespiti;

Gorev sliresi sona eren Denetim Kurulu Uyelerinin yerine bosalan tyelikler icin yapilacak atama
ile ilgili oylama vyapilacaktir. Denetim Kurulu Uyelerine 6denecek Ucret ve huzur hakki
belirlenecektir.

10. istifa Nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine Yénetim Kurulu Tarafindan gegici
olarak yapilan segimlerin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca ve ayni sartlarla
secim tarihinden itibaren gegerli olmak iizere Genel Kurulun onayina sunulmasi, segilen
tiyelerin lyelik sifatlarinin se¢im tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’nun kalan goérev
siiresi boyunca gecerli olmak lizere tasdiki;

30 Haziran 2012 tarihli Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda segilen yonetim kurulu
Uyelerimizden Ghassan Hasbani’'nin 7 Aralik 2012 tarihinde istifasi Uzerine Yénetim Kurulu
Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu 363’inci maddesi uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan Jameel
Abdullah A. Al Molhem segilmistir. Al Molhem, 24 Mart 2013 tarihi itibariyle Yonetim Kurulu
Uyeliginden istifa etmistir. Al Molhem’in Tirk Ticaret Kanunu 363’Gnci maddesi uyarinca
yonetim kurulu Gyeligine se¢cimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Al Molhem’in istifasi
tizerine Yénetim Kurulu Uyeligine Tirk Ticaret Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca Yénetim
Kurulu tarafindan Khaled Biyari secilmistir.

30 Haziran 2012 tarihli Olaganisti Genel Kurul Toplantisinda segilen yonetim kurulu
Uyelerimizden Saad Zafer M Al Kahtani’nin 15 Eylul 2012 tarihli istifasi izerine Yonetim Kurulu
Uyeligine Tiirk Ticaret Kanunu 363’lincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan Ameen
Fahad A. Alshiddi secilmistir. Al Shiddi, 7 Aralik 2012 itibariyle Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa
etmistir.
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Turk Ticaret Kanunu 363’lnci maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyeligine secimi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. A Alshiddi’nin istifasi izerine bosalan Uyelige, Yonetim Kurulu’nun kalan
gorev siresi boyunca gorev yapmak lzere Tirk Ticaret Kanunu 363’lGncii maddesi uyarinca
Maziad Nasser M. Al-Harbi segilmistir. Alshiddi ve Al-Harbi’nin Tirk Ticaret Kanunu 363’linci
maddesi uyarinca yonetim kurulu Gyeliklerine secimi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Ameen Fahad A. Alshiddi

Al-Shiddi, Saudi Telecom Company'de Finanstan Sorumlu Genel Mudir Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. VIVA (Kuwait Telecom Company) ve VIVA Bahreyn gibi bir¢ok sirketin yonetim
kurulunda 6nemli gérevler tstlenmistir. Al-Shiddi, Riyad'da bulunan Kral Suud Universitesi idari
Bilimler Fakiltesi, Muhasebe béliminden mezun olmus ardindan ABD Southwest Missouri State
Universitesinde Muhasebe Yiiksek Lisansi egitimini tamamlamistir. Al-Shiddi, ayni zamanda
Yeminli Mali Musavir (CPA, ABD ve Suudi Arabistan'da) ve Yeminli Muhasebecidir (CMA, ABD'de)
ve Insititute of Financial Management (ABD) Uyesidir.

Jameel Abdullah A. Al Molhem

Molhem, 10 yildan uzun bir siredir ¢alistigi Saudi Telecom Company'de (STC) Suudi Arabistan
operasyonlarindan sorumlu Genel Mudir gorevini stirdirmektedir. Ayrica, Suudi Arabistan Cagri
Merkezi sirketinde yonetim kurulu baskani ve Avea yonetim kurulu ve denetim komitesi Uyesidir.
2001 yilinda Saudi Telecom Company’e katilan Molhem, STC’den 6nce bir yatirrm bankasi olan
Saudi British Bank’da (SABB) calismistir. Molhem, Kral Fahd Universitesi Pazarlama bélimiinden
mezundur; Saudi Arabian Monetary Agency (SAMA) ACI diplomasi ve New York Institute of
Finance Sermaye Piyasalari Diplomasi sahibidir.

Maziad Nasser Al-Harbi

Al-Harbi, 5 yildan uzun bir siredir calistigi Saudi Telecom Company’de (STC) Ev Hizmetleri Baskani
olarak gorevini siurdirmektedir. 2007 yilinda STC'ye katilan STC'den 6nce Huawei ve Lucent
Technologies firmalarinda calisan Al-Harbi, telekominikasyon, medya ve teknoloji alanlarinda 17
yillik tecriibeye sahiptir. 2007 yilindan beri STC biinyesinde farkh alanlarda yoneticilik rolleri
Ustlenmektedir. Suudi Arabistan’da bulunan Cagri Merkezi ve SaleCo firmalarinin yénetim kurulu
tiyesi olan Al-Harbi, Kral Saud Universitesi Elektrik Miihendisligi mezunudur.

Khaled Biyari

Dr. Khaled Biyari, STC Grubu Teknoloji ve Operasyon Genel Midir Yardimcisi olarak gorev
yapmaktadir. STC'ye katilmadan 6nce Dr. Biyari, Advanced Electronics Company (AEC) firmasinda
Genel Midir Yardimcisi ve Genel Miidiir olarak gorev yapmistir. AEC'den 6nce, 1990-1995 yillari
arasinda Kral Fahd Petrol ve Maden Universitesi (KFUPM) Elektrik Mihendisligi Bolimiinde
iletisim Sistemleri profesoérii olarak calismistir. Cesitli ulusal ve mesleki komite tyeliklerinin yani
sira, Bakanlar Kurulu tarafindan Elektrik ve Kojenerasyon Diizenleme Kurumu (ECRA) yonetim
kurulu Gyesi olarak atanmistir. Dr. Biyari, 1990 yilinda Los Angeles, ABD’de bulunan Giiney
Kaliforniya Universitesi (USC) Elektrik Miihendisligi bolimiinden "iletisim Sistemleri" alaninda



doktora derecesi ve Akademik Basari Odili almis; lisans ve yiiksek lisansini ise 1983 ve 1985
yillarinda ayni alanda KFUPM’de tamamlamigtir.

11. Yonetim Kurulu liyelerinin licretlerinin tespit edilmesi;
Yonetim Kurulu liyelerine 6denecek licret ve huzur hakki belirlenecektir.

12. 2012 yii karinin dagitimi hususunda Yoénetim Kurulu teklifinin goriisilerek karara
baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 6 Subat 2013 tarihinde yaptigl toplantida aldigi Kar Dagitim
Teklifi'ne iliskin kararina gore,

“1. Sirketimizin 01 Ocak 2012 - 31 Aralik 2012 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayill "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hikiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gecmis
konsolide mali tablolara gére olusan karinin 2.637.107.805 TL, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu hikiimleri cercevesinde hesaplanan ticari karinin ise 2.995.813.137 TL olduguna,

2. Konsolide mali tablolara gore olusan vergi sonrasi kardan 2.637.107.805 TL'lik karin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 27 sayili tebligi uyarinca kar dagitimina esas olduguna,

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesi ¢ercevesinde 6denmis sermayenin beste birini
buluncaya kadar birinci tertip yasal yedek akce ayrilmasi zorunludur. Ancak ge¢mis yillarda yasal
tavana ulasiimasi nedeniyle 2012 yili igin birinci tertip yasal yedek akge ayrilmamasina,

4. Konsolide mali tablolara goére 2.637.107.805 TL tutarindaki 2012 yih dagitilabilir karina yil
icinde yapilan 36.141.309 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile olusan 2.673.249.113 TL’nin
birinci temettl matrahi olarak belirlenmesine,

5. Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV No:27 sayili Tebligi’'ne uygun olarak birinci temettl matrahi
olarak dikkate alinan 2.673.249.113 TL'nin %20’sine karsilik gelen 534.649.823 TL’'nin nakit birinci
temettli olarak dagitilmasina, 223.827.982 TL tutarindaki ikinci tertip yedek akgenin net
dagitilabilir dénem karinin kalan kismindan ayrilmasina ve kalan kisim olan 1.878.630.000 TL’'nin
ikinci temetti olarak dagitilmasina,

a. Toplam nakit olarak dagitilacak 2.413.279.823 TL'nin tamaminin dénem net karindan
dagitilmasina,

b. Bu itibarla hissedarlarimiza 1 Kurus nominal degerinde beher hisse igin briit 0,6895085
Kurus olmak (izere toplam briit 2.413.279.823 TL nakit temettli 6denmesine,

6. Nakit temettli ddemelerinin hissedarlarimiza dagitimina, 29.05.2013, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin Sizer Plaza Askerocagl Caddesi No:15 Kat:2 34367 Elmadag-Sisli Istanbul adresinde
baslanmasina,”



Karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:27 sayili tebligi uyarinca hazirlanmig Kar Dagitim Tablosu
ve Pay Basina Temetti Bilgileri Tablosu EK/2’de sunulmustur

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis
Denetleme Hakkindaki Yonetmelik’in 14. Maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi
ile Sirket ana s6zlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2013 yili faaliyet ve hesaplarini
incelemek lizere Sirketin Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve
SMMM A_.S. ile s6zlesme imzalanmasi hususunun karara baglanmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme
Hakkindaki Yonetmelik’in 14’Gnct maddesi ile Sirket ana sdzlesmesinin 17/A maddesi ve diger
ilgili sermaye piyasasi mevzuati geregince, 2013 yil faaliyet ve hesaplarini incelemek lzere
Sirketin halihazir Bagimsiz Denetleme Kurulusu Gilney Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S.(Ernst&Young) ile sdzlesme imzalanmasi hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.

14. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin bagis ve yardimlara iliskin olusturulan
politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligi geregince hazirlanan bagis politikasi Genel Kurul onayina sunulacaktir. Politika
EK/3’de sunulmustur.

15. Yonetim Kurulunca hazirlanan Sirketin Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usullerine iliskin
kurallari igeren i¢ Yonergenin okunmasi, miizakeresi;

TTK’nun 419/2. maddesi uyarinca, Sirket Yonetim Kurulu, Bakanlik tarafindan yayinlanan
Yonetmeligin 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel Kurul’'un galisma
esas ve usullerine iliskin kurallari iceren bir “ic Yénerge” hazirlamak ve ilk Genel Kurul’'un onayina
sunmak zorundadir. S6z konusu i¢ Yénerge Genel Kurul onayina sunulacaktir. i¢c Yonerge EK/4’de
sunulmustur.

16. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhg’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile; Sirketimiz Ana
Sozlesmesi’nin “Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelik Ve Sartlar’” bashkhi 9. maddesi,
“Bagimsiz Denetim Kurulusu” baslikh 17/A maddesi, “Genel Kurul” baghkli 18. maddesinin
tadiline iliskin tadil tasarisinin onaylanmasi;

Sirketimiz esas sOzlesmesinde 6102 sayili Tiurk Ticaret Kanunu hikiimlerine uyum amaciyla
diizenlenen Esas Sozlesme Degisiklikleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. S6z konusu
degisikliklere iliskin tadil tasarisi (EK/5) bilgilendirme dékimaninin ekinde mevcut olup, séz
konusu degisikliklerin kabul edilmesi Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret
Bakanlig’'nin onayina tabidir.



17. 2012 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yil icinde yapilan bagislara iliskin 6zet bilgileri iceren tablo
asagida sunulmustur:

Bagisin Konusu Bagisin Tutan (TL)
Egitim 27.396.509,09
Saghk 8.029.963,83
Diger 714.836,08
Toplam 36.141.309,00

18. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Hissedarlarin kar dagitim politikasi hakkinda
bilgilendirilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz, SPK mevzuati hilkimleri cergevesinde belirlenecek
dagitilabilir karin tamaminin dagitimi seklinde bir kar dagitim politikasi benimsemistir. Ote
yandan kar dagitim onerisi belirlenirken, glcli mali yapimiz ile Tirk Telekom'un ve
istiraklerimizin yatirnmlari ile ilgili kaynak ihtiyaclari gézetilmekte ve serbest nakit akisimizdan
ayrica karsilanmaktadir. Esas s6zlesmemizin ilgili maddesi asagida yer almaktadir.

"Yonetim Kurulu ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile, makul
karsiliklari ve yedek akceleri ayirmak ve asagidaki sartlara uymak kaydiyla, her mali yil icin
kanunen dagitilabilecek karin azamisinin dagitilmasi icin teklifte bulunacaktir. Eger asagidaki
sartlar gerceklesmezse veya ilgili dagitim yapildiginda gerceklesmeyecekse, asagidaki paragrafa
tabi olmak kosuluyla, Sirket bu sartlari ihlal etmeyecek sekilde karinin dagitilabilecek maksimum
miktarini dagitabilir. Asagidaki sartlarin olusmasi halinde ve Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla net kar dagitilmayabilir:

a) Kar dagitimi herhangi bir Grup Sirketi tarafindan herhangi bir alacakliya yapilan
taahhitleri ihlal edecekse veya ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin
¢ogunlugunun kanaatine gore takip eden 12 ay icinde boyle bir ihlalin meydana gelme
ihtimali varsa; veya

b) Yonetim Kuruluy, ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢cogunlugu ile,
dagitimin asagidaki konularla ilgili olarak herhangi bir Grup Sirketinin menfaatlerine
onemli Olglide zarar verecegine karar verirse; (i) is planinda veya bltcede Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmis bir yatirim programinin uygulanmasi; veya (ii) Grup Sirketleri’'nin
ticari beklentileri ve Grup Sirketleri’nin mali durumunu saglkli olarak devam ettirmek
ihtiyaci varsa;

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri sakhdir."



19. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve
diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve diiristliigii, kendisinin ve
kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina verdigi
hizmetlerde bagimsizligini etkileyen bir husus olmadigi konusunda yazili agiklamasinin
okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim
Kurulusunun, mali tablolarin ve diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve
diristligu, kendisinin ve kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina
verdigi hizmetlerde bagimsizligini etkileyen bir husus olmadigl konusundaki yazili agiklamasinin
alinmasi gerekmekte olup, hissedarlarimiz s6z konusu yazili aciklamaya Sirket merkezimizden
ulasabilirler. Yazili aciklama ayrica Genel Kurul sirasinda okunarak hissedarlarimizin bilgisine
sunulacaktir. Gérev kabul beyani EK/6’da sunulmustur.

20. Genel Kurul'a Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:41 sayili tebliginin 5. maddesi
uyarinca 2012 yili iginde iligkili taraflarla yapilan islemler ve degerlemesi hakkinda bilgi
verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. SPK’'nin Seri IV No:52 ile degisik Seri IV No:41 sayili tebliginin
5.maddesi uyarinca Tiurk Telekominikasyon A.S. ile iliskili taraflari arasindaki islemlere iliskin
bilgilendirme yapilacaktir. Rapor EK/7’da sunulmustur.

21. Sirketin 2012 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde
etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde
etmis olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya
actklanan 2012 yili konsolide finansal tablolarinda yer alan 26 nolu dipnottan da ulasabilirler.

Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir
veya menfaatlere iliskin bilgi notu ayrica, Genel Kurul sirasinda okunarak hissedarlarimizin
bilgisine sunulacaktir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRi) pozisyonuna iliskin tablolar
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi'ler 31 Aralik 2012

A.Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi'lerin toplam tutari 2.324.106




22.

23.

B.Konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine 1.535.164
vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari

C.Olagan ticari faaliyetlerinin yirutiilmesi amaciyla diger -
3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari

D.Diger verilen TRi’lerin toplam tutari 18.814

i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari -
ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup
sirketleri lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutar 18.814
iii. C Maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine -
vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari

Toplam 3.878.084

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen
“Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Tebligi'nin 4.6.2. Nolu Zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen Yénetim
Kurulu Gyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari ve bu amagla hazirlanan Ucret
politikasi Genel Kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda
goris bildirme imkani taninacaktir. Ucretlendirme Politikasi EK/8’de yer almaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:63 sayili Tebligi geregi, Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu iiyelerinin, list diizey y6neticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin; Sirket veya baglh ortakliklan ile gikar catismasina
neden olabilecek énemli nitelikte islem yapabilmeleri ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapabilmeleri
veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girebilmeleri ile ilgili olarak 2012 faaliyet yili igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel
Kurul’a bilgi verilmesi;

SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek 6nemli nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagh ortakliklarin isletme
konusuna giren ticari is turiinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir
ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z



24,

25.

26.

27.

konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir. Bu dlizenlemenin geregini yerine
getirebilmek amaciyla yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem gerceklestirildigine dair Sirketimize
bir bilgi ulasmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz genel kurul toplantisinda
bilgilendirilecektir.

Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gerceklestirecegi her
tirla sirket satin alimlarinin her birisi i¢in ayr ayni gegerli olmak lizere 300 milyon Euro'ya kadar
alimlar icin Yonetim Kurulu'nun ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan vyetkilendirilecek
kisi/kisilerin gérevlendirilmesi hususunun gorisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, “akilli blyime” stratejisi kapsaminda grubumuzun faaliyetlerine
katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara aciktir. Gerek yurtici gerekse yurtdisinda
olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci nedeniyle her yil
Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

SOz konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amacgh sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagh ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylk saglamak amaciyla Ozel Amacli Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari
adina yapmalari veya bu gesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi
hakkinda karar verilmesi;

Yénetim Kurulu Gyelerimizin TTK'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” bashkl
395’inci ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri gercevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’'un onayi ile mimkiindiir. Bu dizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Dilekler ve Kapanis.



EK/1 DENETiIM KURULU RAPORU

ORTAKLIGIN UNVANI
MERKEZi

ODENMIS SERMAYESi
FAALIYET KONUSU

DENETiIM KURULU UYELERINIiN ADI

ORTAKLIK HESAPLARI iLE DEFTER
VE BELGELER UZERiNDE YAPILAN
iNCELEMELER

6762 SAYILI TURK TICARET
KANUNU’NUN 397. VE 398.
MADDELERI iLE SIRKET ANA
SOZLESMESININ 16.
MADDESIGEREGINCE YAPTIRILAN
iINCELEMELER

iNTIKAL EDEN SIKAYET VE
YOLSUZLUKLAR VE BUNLAR
HAKKINDA YAPILAN iSLEMLER

TURK TELEKOMUNIKASYON ANONiM SIRKETI
ANKARA

3.500.000.000. -TL

Telekomiinikasyon

1. Aydin Giilan

(10.12.2012 tarihi itibariyle gérevinden ayrilmis olup, kendisi
tarafindan yapilan inceleme bu tarihten sonraki dénemi
kapsamamaktadir.)

2. Efkan Ala

(30.06.2012 tarihi itibariyle Yénetim Kurulu iyesi olarak
se¢ilmis olup, kendisi tarafindan yapilan inceleme bu tarihten
sonraki dénemi kapsamamaktadir.)

3. Lutfi Aydin

Ortakhgin 2012faaliyet yilina iliskin yasal defter kayitlari ile
hazirladigl mizan, bilanco ve gelir tablolari incelenmistir.

Kayit ve belgeler (zerinde sondaj wusuli ile yapilan

tetkiklerde, yapilan islem ve muhasebe kayitlarinin ilgili
mevzuata, Ortaklik Ana Sozlesmesi ve Yonetim Kurulu
kararlarina uygun oldugu gortlmistur.

Sirketin ve toplulugun finansal tablolari ile yonetim
kurulunun yillik faaliyet raporunun denetimi
gerceklestirilmistir.

Denetim Kurulumuza 2012 vyili igerisinde intikal eden

herhangi bir sikayet ve yolsuzluk konusu bulunmadigindan,
idari ve hukuki yonden yapilacak bir islemin bulunmadigi
kanaat ve sonucuna varilmistir.

Sirketin calismasina ve uygulamalarina yonelik tarafimiza
misteriler tarafindan sikdyet intikal etmemistir.



SONUC

Aydin Gilan

Yonetim kurulu Uyelerine gelen sikayetler incelenmis ve
yapilan islemler izlenmistir.

Surmekte olan davalara iliskin bilgi alinmistir.

ic denetim baskanligi tarafindan yapilan denetimlere iliskin
bilgi alinip, degerlendirilmistir.

Basina yansiyan Sirket ile ilgili haberlerle ilgili olarak yetkili
birimlerden bilgi istenerek degerlendirme yapilmistir.

Tirk Telekomiinikasyon A.S.'nin 01.01.2012-31.12.2012
donemi hesap ve islemlerini, Tlirk Ticaret Kanunu, Sirket Ana
Sozlesmesi ve diger mevzuat ile genel kabul gbormis
muhasebe ilke ve standartlarina gbre incelemis
bulunmaktayiz. Netice olarak, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanmis bulunan raporda 6zetlenen Sirket calismalari ile
Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlarina gore dizenlenen
konsolidasyon sonrasi mali tablolar, Vergi Usul Kanunu'na
uygun mali tablolar ve Yonetim Kurulu'nun karin dagitimi ile
ilgili ©nerilerinin onayr ve YoOnetim Kurulu'nun ibrasi
hususunu Genel Kurul'un yiiksek gorislerine sunariz.

Goriuslimuze gore, icerigini benimsedigimiz ekli:

e 31.12.2012 tarihi itibariyle dizenlenmis bilango,
ortakhgi anilan tarihteki mali durumunu,

e 01.01.2012-31.12.2012 dbénemine ait gelir tablosu,
anilan doneme ait faaliyet sonuglarini,

gercege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Bu bakimdan, bilanco ve gelir tablosunun onaylanmasini ve
Yoénetim Kurulu’nun ibra edilmesini Genel Kurul’un tasvibine
arz ederiz.

DENETiIM KURULU UYELERI

Efkan Ala Lutfi Aydin



EK/2 KAR DAGITIM VE PAY BASINA TEMETTU TABLOSU

I TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL) I

1) Iﬁdenmi§/(;|kanlm|§ Sermaye I 3.500.000.000 I
2) ITopIam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) I 2.114.250.481 I
IEsas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi | |
DONEM KARININ DAGITIMI SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore

3)  Vergi Oncesi Dénem Kari 3.410.380.126 3.656.617.067

4) Odenecek Vergiler (-) (*) 773.272.321 660.803.929

5) Net Dénem Kari (=) (3-4) [ 2.637.107.805 | [ 2.995.813.137 |
6) Gegmis Yillar Zararlari (-) | 0 | | 0 |
7)  Birinci Tertip Yasal Yedek (-) ((5YK-6YK)*0,05) | 0 | | 0 |
8) NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) (5-6-7) [ 2.637.107.805 | [ 2.995.813.137 |
9)  Yiliginde Yapilan Bagislar (+) [ 36.141.309 | | |
10) Birinci Temettiiiin Hesaplanacagi Bagislar Eklenmis Net 2.673.249.113
Dagitilabilir D6nem Kari (8+9)
Ortaklara Birinci Temettii (10*SPK tarafindan
- Nakit . X 534.649.823
11) 5 belirlenen asgari
- Bedelsiz
oran)
- Toplam
(Esas Sozlesme
hiktmleri
gergevesinde
12) imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii  imtiyazli pay 0
sahiplerine
dagitilacak temettli
tutan)
13) . o . .
Yoénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettii
14) intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii | | | |
15) Ortaklara ikinci Temettii [ 1.878.630.000 | | |
16) ikinci Tertip Yasal Yedek Akge ((11+12+13+14+15 223.827.982
+20)-(H4*0,05))/10
17) Statii Yedekleri [ 0 | | |
18) Ozel Yedekler [ 0 | | |
5-
19) OLAGANUSTU YEDEK (6+7+11+12+13+14 0
+15+16+17+18)
Dagitilmasi Ongoriilen Diger Yedekler
-Gegmis Yil Kari
20) -Olaganiistii Yedekler
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler

(*) Donem Karinin tamaminin dagitilacagi varsayimina gore hazirlanmis. SPK, 2012 yili kar dagitim kitapgigini hentiz yayinlamadigi igin
2012 yili temetti tutari 2010 yih kar dagitim klavuzu baz alinarak hazirlanmistir.



TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. (2012)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU [TOPLAM TEMETTU TUTARI| 1 TL NOMINAL DEGERLI HiSSEYE
(TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 1.327.303.902,47 0,6895085 68,95
B 723.983.946,80 0,6895085 68,95
C 0,00 0 0
D 361.991.973,40 0,6895085 68,95
TOPLAM 2.413.279.822,67 0,6895085 68,95
NET A* 1.327.303.902,47 0,6895085 68,95
B** 615.386.354,78 0,5860822 58,6
CH*x 0,00 0 0
DH**x 307.693.177,39 0,5860822 58,6
TOPLAM 2.250.383.434,64 0,5860822 58,6
giglAT'itQEAKAR bAYI ORTAKLARA DVAGITILAI\.I KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
TUTARI (TL)
2.413.279.823,00 90,27

* Sirketimizin A grubu hisseleri Ojer Telekominikasyon A.S.'ye aittir. Ojer TelekomUnikasyon
A.S., tam mukellef tuizel kisi bir kurulus oldugu icin kendilerine 6denecek temettiiden stopaj
kesintisi yapilmayacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine Mistesarligi'na aittir ve T.C.Hazine Miistesarligi
stopaja tabidir.

***Sirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine Mustesarligina ait
olup Sirketimiz Esas S6zlesmesi uyarinca kardan pay alma hakkina haiz degildir.

****Sirketimizin D grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki pay1 %15'tir. Bu paylar IMKB
nezdinde islem gordigi icin hisse sahiplerinin "dar miikellef, tam mukellef, tizel kisi veya

gergek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler igin brit temettii-
net temettl hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timinin stopaja tabi oldugu

varsayimiyla hazirlanmistir.



EK/3 BAGIS POLITiKASI

“Turk Telekominikasyon A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile sosyal, kiltirel, egitim amagli
faaliyet gosteren Sosyal Yardimlasma Dernek ve Vakiflara, Egitim Kurum ve Kuruluslarina, Sosyal
Sorumluluk Projeleri Yiiriten Dernek ve Vakiflara, Kamu Kurum ve Kuruluslarina, belediyelere veya bu
gibi kisi veya kurumlara Sermaye Piyasasi Kurulu ile Tirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen esaslar
cercevesinde ve 1 Milyon TL'nin lizerindeki bagis ve yardimlari Yonetim Kurulunun onayiyla, bunun
altindaki bagis ve yardimlari ise Genel Midir onayiyla gergeklestirir.

Yonetim Kurulu karariyla yapilan tim bagis ve yardimlarda; bagis ve yardimin sekli, miktari ve yapilacagi
kurum, kurulus veya Sivil Toplum Kurulusu’nun segiminde Sirketin ana s6zlesmesine, vizyon, misyon ve
politikalarina,Sirkete ait etik ilkelere ve Sirketin sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bagis
ve yardim yapilirken Maliye Bakanligi’'nin konu ile ilgili diizenlemeleri dikkatealinir. Yapilan bagis ve
yardimlar, ilgili yihn Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda glindeme alinarak ortaklarin bilgisine sunulur.”



EK/4 TURK TELEKOMUNIKASYON ANONIM SiRKETI
GENEL KURULUNUN GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi Genel Kurulunun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve Esas Sozlesme hikiimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu i¢ Yénerge, Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganiistii
Genel KurulToplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine ve
Sirket Esas S6zlesmesi’ne uygun olarak Yonetim Kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Sirket: Tirk Telekominikasyon Anonim Sirketini,

b) Birlesim: Genel kurulun bir giinliik Toplantisini,

c) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,

d) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her
birini,

e) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul Toplantilarini,

f) Toplanti Baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak Genel Kurul
tarafindan Toplantiyi yonetmek (izere segilen Toplanti baskanindan, gereginde Genel Kurulca segilen
Toplanti baskan yardimcisindan, Toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve Toplanti
baskaninin gerekli gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.
iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari
Uyulacak hiikiimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve Esas Sozlesmenin Genel Kurula iliskin
hikimlerine uygun olarak yapilir.



Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetci, Bakanhk Temsilcisi,
Sirketin diger yoneticileri, Elektronik Genel Kurul Sisteminde gorev alacak kisiler ileToplanti Baskanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
Elektronik Genel KurulSisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri igin
gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol islemleri, Yonetim Kurulunca veya Yonetim
Kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla Yonetim Kurulu lyesince yahut Yonetim Kurulunca
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tim pay sahiplerini alacak sekilde Toplanti yerinin hazirlanmasina, Toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin Toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin
gorevler Yonetim Kurulunca veya Yonetim Kurulunca belirlenecek kisi tarafindan yerine getirilir.
Elektronik Genel Kurul Sistemine iliskin mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla, Toplanti ani sesli
ve/veya goruntili olarak kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti Sirket merkezinde veyaSirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde 6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416. maddesinde belirtilen ¢adrisiz toplanti hiikiimleri
sakhdir)Yonetim Kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi
tarafindan, Kanun ve Sirket Esas Sozlesmesi'nde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti
Gzerine acllir.

Toplanti Bagkanhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yénergenin 6. maddesi hiilkmi uyarinca Toplantiyi agan kisinin yénetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasindan Genel Kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma
zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriiliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama
memuru goérevlendirilir. Elektronik Genel Kurul Sistemindeki teknik islemlerin Toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla Toplanti baskani tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti Baskanhgi, Toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki
imzalama hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti BaskanligiGenel KurulToplantisini yoénetirken Kanuna, Esas Sozlesmeye ve bu i¢
Yonerge hikiimlerine uygun hareket eder.



Toplanti Bagkanliginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti Baskanligl, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve Esas Sozlesmede belirtilmisse
Toplanti yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun Toplantiya, Esas Sozlesmede gosterilen sekilde,internetsitesinde ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve Toplanti giinleri
hari¢ olmak lzere, Toplanti tarihinden en az yirmi bir giin 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazih
pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, Toplanti gini ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagl gazetelerin iadeli
taahhtli mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu Toplanti tutanagina gegirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, Toplantiya girip girmediklerini ve Toplanti yerine girisle
ilgili olarak bu i¢ Yénergenin 5. maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin Yénetim
Kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Sirket’in tim degisiklikleri icerir glincel Esas S6zlesmesinin, pay defterinin, yénetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde Esas SoOzlesme
degisikligi varsa Yonetim Kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisi ile Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik
ve Ticaret Bakanliginin ve varsa diger ilgili kurumlarin s6z konusu degisiklige iliskin izin yazilarinin,
Yonetim Kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, Genel Kurul erteleme uzerine
Toplantiya ¢agrilmissa bir 6nceki Toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve Toplantiya iliskin Kanunda
belirtilen diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde Toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit
etmek ve bu durumu Toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen Genel Kurula katilanlarin
kimlik kontrollini itiraz veya llizum Gzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Varsa murahhas lyeler ile en az bir Yonetim Kurulu lyesinin ve Denetcinin Toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu Toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cercevesinde Genel Kurul calismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem disina ¢ikilmasini 6nlemek, Toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri
almak.

h) Birlesimleri ve Oturumlari agmak, kapatmak ve Toplantiyl kapatmak.

i) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri Genel
Kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

j) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.



k) Toplanti i¢in asgari nisabin Toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarin Kanun ve Esas Sozlesmede 6ngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini
gbzetmek.

I) Kanunun 429. maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri Genel Kurula
actklamak.

m) Kanunun 436. maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazh oy kullanimina Kanun ve Esas
S6zlesmeuyarinca getirilen her turli sinirlamayi gézetmek.

n) Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi Gzerine finansal tablolarin mizakeresi
ve buna bagh konularin goristlmesini, Genel Kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak Toplantida gorisilmek lzere ertelemek.

o) Genel Kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga
gecirmek, karar ve tutanaklari imzalamak, Toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylari hicbir tereddide yer vermeyecek sekilde Toplanti tutanaginda belirtmek.

p) Toplanti tutanagini, Yonetim Kurulu yilhk faaliyet raporunu, Denetci raporlarini, finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
Toplantiyla ilgili tiim belgeleri Toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan Yénetim Kurulu iyelerinden
birine teslim etmek.

Giindemin gériisiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, Genel Kurula Toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan
tarafindan giindem maddelerinin gérisilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadig sorulur,
eger bir oneri varsa bu durum Genel Kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin
¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin goristlme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goériisiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan Genel Kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:
a) Acilis ve Toplanti Baskanlhgini secilmesi.
b)Sirket Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi.
c) ilgili hesap dénemine iliskin Denetim Kurulu raporunun okunmasi.
d) ilgili hesap dénemine iliskin Denetci rapor dzetlerinin okunmasi.
e)ilgili hesap dénemine iliskin bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

f) Yonetim Kurulu Gyelerinin ibralari.



g) Denetginin ibrasi.

h) Sdresi dolan Yonetim Kurulu Gyelerinin secimi, gorev sirelerinin, Gcret ve huzur haklarinin
tespiti.

i) Suresi dolan Denetim Kurulu Uyelerinin se¢imi, secimi, gorev sirelerinin, lcret ve huzur
haklarinin tespiti.

j) llgili hesap dénemine iliskin olusan Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari
oranlarinin belirlenmesi hususunda Yonetim Kurulu’nun teklifinin gorusilerek karara baglanmasi.

k) Kanun ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan yapilan
Denetgi ve Topluluk Denetgisi segiminin onaylanmasi.

1) Varsa Esas Sozlesme Degisikliklerinin goriisilmesi.

m) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu QOyeleri ile Ust dlzey
yoneticiler icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

n) Gerekli gorilen diger konular.

o) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve tabi olunan diger Resmi Kurumlar uyarinca belirlenen
diger konular.

(2)Olaganisti Genel KurulToplantisinin glindemini, Toplanti yapilmasini gerektiren sebepler
olusturur.

(3)Asagida belirtilen istisnalar disinda, Toplanti glindeminde yer almayan konular géristilemez ve
karara baglanamaz:

a)Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438. maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer
alip almadigina bakilmaksizin Genel Kurulca karara baglanir.

c)YOonetim Kurulu dGyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin secimi hususlari, yilsonu finansal
tablolarin mizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorusllerek karar verilir.

d) Gindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yikimunin ihlali, bircok
sirkette Uyelik sebebiyle gorevin ifasinda glglik, gecimsizlik, nifuzun koétiye kullanilmasi gibi hakli
sebeplerin varligi halinde, Yonetim Kurulu Uyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi
hususlari Genel Kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla glindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge yeniden gortsilip karara baglanamaz.



(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket Genel Kurulunda
goruslilmesi istenen konular glindeme konulur.

(6) Gindem, Genel Kurulu Toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.
Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goruslilmekte olan glindem maddesi lizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri
veya diger ilgililer durumu Toplanti Baskanligina bildirirler. Baskanhk s6éz alacak kisileri Genel Kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine soz sirasi gelen kisi,Elektronik Genel
Kurul diizenlemeleri sakh kalma kaydiyla Toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder.
Konusmalar, bunun icin ayrilan yerden Genel Kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma
siralarini degistirebilirler. Konusma siiresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir
kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi
takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla strdirebilir. Diger bir
bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi Gzerine, glindemin yogunlugu,
gorusililmesi gerekli konularin coklugu, dnemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore Genel Kurulca
kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, Genel Kurul, dnce konusma slresinin sinirlanmasinin gerekip
gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacagi konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527. maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorls ve Onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, Toplanti baskani, oylanacak konuyu Genel Kurula
aciklar. Bir karar taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya
gecilir. Oylamaya gecilecegi acgiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep
etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gecildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gorisiilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayr
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanilir.Bu oylar Toplanti Baskanhginca sayilir. Gerektiginde,
baskanlik, oy sayiminda yardimci olmak Ulzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. EI kaldirmayanlar,
ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.



(3) Kanunun 1527. maddesi uyarinca Genel Kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari
paylari,gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, Genel Kurulda
sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu
ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta agik bir sekilde goOsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag Toplanti yerinde ve Toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli
sekilde mirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el vyazisiyla dizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi icin Toplanti yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde dizenlenir ve tutanagin her sayfasi, Toplanti Baskanhg ile
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, Toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri
ve pay adedi, Toplantida asaleten ve temsilen olmak lizere temsil edilen toplam pay adedi, Bakanlik
temsilcisinin adi ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, Toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne
surette yapildig, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek
isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi Toplanti Baskanlhgl ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanur.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, Toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve Genel Kurulla ilgili
diger tim evraki Toplantida hazir bulunan Yénetim Kurulu Gyelerinden birine teslim eder.

(2) Yonetim Kurulu, Kanunda o6ngoriilen daha uzun siireler sakli kalmak kaydiyla, Toplanti
tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir suretini ticaret sicili
miudirlGgiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle
yuakimladdar.



(3) Tutanak, Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunda ve Elektronik Genel
Kurul Sisteminde derhal yayinlanir.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve Toplanti tutanaginin bir
nushasini Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Toplantiya Kanunun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigl durumda Yonetim Kurulunca ve Toplanti Baskanhginca yerine getirilecek islemler Kanunun
1527. maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UGUNCU BOLUM
Cesitli Hikiamler
Bakanlik temsilcisinin katilimi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katihmi zorunlu olan Toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hikGmleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, Genel Kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile Toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik
hiikiimlerine ve isbu i¢ Yénergeye uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede dngoriilmemis durumlar

MADDE 17 - (1) Toplantilarda, bu i¢ Yonergede 6ngdriilmemis bir durumla karsilasilmasi halinde
Genel Kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu i¢ Yonerge, Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi Genel Kurulunun onayi ile
Yénetim Kurulu tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yonergede yapilacak degisiklikler de
ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiirirliigii

MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Tiirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketinin 28.05.2013 tarihli Genel
Kurul Toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirurltge girer.



EK/5 TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. ANA SOZLESME TADIL TASARISI
ESKi METIN
YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE SARTLARI
MADDE 9.

Yoénetim Kurulu Gyeliklerine segilebilmek igin sirkette pay sahibi olmak (Sirketin mevcut bir tizel kisi
Hissedarinin temsilcisi olarak secilmis olmadikca) gerekmektedir. Sirketin mevcut bir tizel kisi
Hissedarinin temsilcisi olarak secilmis olmadikca, pay sahibi olmayan kimseler liye secildikleri takdirde,
Sirket pay sahibi sifatini kazandiktan sonra ise baslayabilir.

Turk Ceza Kanununun 53 lincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da Devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik. sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kéttiye kullanilmasi, suctan kaynaklanan malvarhgi
degerlerini aklama, kagakglilik, vergi kagakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkdm olanlar
yonetim kurulu Gyesi olamaz.

YENi METIN

YONETIM KURULU UYELERININ NITELIK VE SARTLARI

MADDE 9.

Yonetim Kurulu Gyeliklerine segilebilmek igin sirkette pay sahibi olmak gerekli degildir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna liye segilebilir. Yonetim kuruluna bir tiizel kisi secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu liyesi olan tiizel
kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Tirk Ceza Kanununun 53 {inci maddesinde belirtilen slireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da Devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi suclar, Devlet sirlarina karsi suclar ve
casusluk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik. sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok
etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kéttiye kullanilmasi, sugtan kaynaklanan malvarhigi
degerlerini aklama, kagakglilik. vergi kacakgiligi veya haksiz mal edinme suglarindan mahkam olanlar
yonetim kurulu Uyesi olamaz.



ESKi METIN

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

MADDE 17/A

Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirketin mali tablolarinin bagimsiz denetimini yapacak bir bagimsiz
denetim kurulusu (“Bagimsiz Denetim Kurulusu”) Yonetim Kurulunun onerisi lzerine Genel Kurul
tarafindan atanir. Bu Bagimsiz Denetim Kurulusu siirekli ve/veya 6zel denetimlerde Sermaye Piyasasi
mevzuatina gore belirlenen sireler kadar gorev yapabilir.

Sirket hizmet aldig1 Bagimsiz Denetim Kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan personelden,
bu kurulusun yonetim veya sermaye acisindan dogrudan ya da dolayl olarak hakim bulundugu bir
danismanlik sirketi ve calisanlarindan danismanlik hizmeti alamaz. Bu diizenlemeye Bagimsiz Denetim
Kurulusunun gercek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen danismanlik hizmetleri dahildir.

YENi METIN

DENETIM

MADDE 17/A

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca Sirketin mali tablolarinin bagimsiz denetimini
yapacak bir bagimsiz denetim kurulusu (“Bagimsiz Denetim Kurulusu”) Yonetim Kurulunun 6nerisi Gzerine
Genel Kurul tarafindan denetgi olarak atanir. Bu Bagimsiz Denetim Kurulusu sirekli ve/veya ozel
denetimlerde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina gore belirlenen streler kadar gorev
yapabilir.

Sirket hizmet aldig1 Bagimsiz Denetim Kurulusundan, bu kurulus tarafindan istihdam olunan personelden,
bu kurulusun yonetim veya sermaye agisindan dogrudan ya da dolayl olarak hakim bulundugu bir
danismanlik sirketi ve calisanlarindan danismanlik hizmeti alamaz. Bu dizenlemeye Bagimsiz Denetim
Kurulusunun gergek kisi ortaklari ve yoneticileri tarafindan verilen danismanlik hizmetleri dahildir.

ESKi METIN
GENEL KURUL
MADDE 18.

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganiistii olmak tzere iki tiirli toplanir. Olagan Genel Kurul Toplantilari
yilda en az bir defa ve hesap déneminin bitiminden itibaren li¢ ay icinde olmak Uzere yapilir. Bu
toplantilarda Tirk Ticaret Kanununun 369 uncu maddesinde yazili hususlar incelenir ve karara baglanir.

C Grubu Hisse sahibinin Genel Kurula katilma ve konusma hakki vardir.

Olagandistii genel kurul toplantilari Sirket isleri gerektirdiginde her zaman yapilabilir.



Yeni Metin

GENEL KURUL

MADDE 18.

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti olmak (izere iki tirli toplanir.

Olagan Genel Kurul Toplantilari yilda en az bir defa ve hesap déneminin bitiminden itibaren Ug ay icinde
olmak (izere yapilir. Bu toplantilarin giindeminin olusturulmasinda Tirk Ticaret Kanununun 413’{incii
madde hikmii uygulanir.

C Grubu Hisse sahibinin Genel Kurula katilma ve konusma hakki vardir.
Olaganistii genel kurul toplantilar Sirket isleri gerektirdiginde her zaman yapilabilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem lizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.



EK/6 GOREV KABUL BEYANI

27 Ocak 2013 tarih ve 28541 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Ticaret Sicil Yonetmeliginin “Denetgi
Secimi ve Tescili” baslikli 108’nci maddesi uyarinca denetginin tescil edilmesi icin 14 Subat 2011 ve 27846
Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetgi olabilecekler baslikli
400’Gnci maddesinde sayilan bagimlilik hallerinden birinin bulunmadigina iliskin denetginin beyanda
bulunmasi gerekmektedir.

Bu cercevede Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi, Ortaklari,
¢ahisanlari ve bunlarin meslegi birlikte yaptiklari kisilerde Tirk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’ne karsi
TTK'nin 400’lGnci maddesinde sayilan bagimlilik hallerinin bulunmadigi ve gorevi kabul ettigimizi beyan
ederiz.

Saygilarimizla,

GUNEY BAGIMSIZ DENETIM VE SMMM A.S.
Ethem Kutucular

Sorumlu Ortak, Basdenetgi

GUNEY BAGIMSIZ DENETIM|VE SMMM A.S.
Ethem Kutucular
Sorumiu Ortak, Basdenetgi



EK/7 2012 YILI iLiSKiLi TARAF iSLEMLERiI RAPORU

AMAC

Bu rapor, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“Kurul”) Seri: IV, No: 52 sayili Teblig ile degisik Seri: IV, No:41
saylll Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligin
(“Teblig”) 5. Maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢ercevesinde paylari borsada
islem goren sirketler ile iliskili taraflari arasindaki yaygin ve streklilik arz eden varlik, hizmet ve
yakUmlaluk transferleri islemlerinden 01.01.2012-31.12.2012 hesap dénemi icerisindeki tutari Kurul
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklanan 2012 yil finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya
brit satislar toplaminin %10 una veya daha fazlasina ulasanlarin sartlarina ve piyasa kosullari ile
karsilastirilmasina ve ayrica ortakligin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan son yillik finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin % 5 ine veya daha fazlasina
ulasacaginin 6ngorildigu bir kerelik islemlere iliskin olarak hazirlanmistir.

KAPSAM

Bu rapor; Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun iliskili Taraf Aciklamalarina
iliskin Turkiye Muhasebe Standardi (TMS 24) hikiimleri geregince iliskili sayilan taraflar ile Tirk
Telekomiinikasyon A.S. arasindaki, Tlrk Telekomiinikasyon A.S.’nin kamuya agiklanan 2012 yili finansal
tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin %10 una veya daha fazlasina ulasan,
yaygin ve slireklilik arz eden varlik, hizmet ve yiikiimlllik transferleri islemlerini kapsamaktadir.

MUHASEBE UYGULAMALARI

iliskili taraflarla gerceklestirmis oldugumuz islemler hakkinda detayh bilgiler, 31.12.2012 tarihli Tiirk
Telekominikasyon A.S.’nin finansal tablo ve dipnotlari icinde yer alan ve kamuya duyurdugumuz 10 no’lu
dipnotta agiklanmistir.

ILISKILI TARAF iSLEMLERININ RAPORLANMASI

Tiirk Telekomiinikasyon A.S.’nin ortaklik yapisi

PTT'deki telekomiinikasyon ve posta hizmetlerinin birbirinden ayrilmasiyla Tiirk Telekomiinikasyon A.S.
30 Haziran 1994 tarihinde kurulmustur. Kasim 2005’te Tirk Telekom'un o&zellestirilmesi ¢alismalari
tamamlanarak, %55 hissesi Ojer Telekomiinikasyon Anonim Sirketi’'ne devredilmistir. Nisan 2006’da Tiirk
Telekom istiraki olarak kurulan TTNET, internet Servis Saglayici Lisansi alarak faaliyetlerine baslamistir.
Eylil 2006’da Tiirk Telekom, is-TiM'in Avea'daki %40,56 oranindaki hissesini 500 milyon ABD dolari
karsiliginda satin almig ve Tirk Telekom'un Avea'daki hisse orani %81,12'ye yikselmistir. Mayis 2008'te
Tirk Telekom hisselerinin % 15’lik pay! halka arz edilerek, Borsa istanbul’da (eski adi “istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi”) islem goérmeye baslamistir. Mart 2012 itibariyle sermaye artirimi yoluyla Turk
Telekom’un Avea sermayesindeki toplam payi % 89,9965'e ylikselmistir.

Kayitl sermaye sistemine tabi olmayan Sirketimizin sermayesi 3.500.000.000 TL olup sermayesinin
tamami 6denmistir. Odenmis sermayenin hissedarlar arasindaki dagilimi asagidaki gibidir:

Grubu Ortak Adi Sermaye Miktari (TL) | Payi (%)
A Ojer TelekomUinikasyon A.S. 1.925.000.000,00 55




B T.C. Basbakanlik Hazine 1.049.999.999,99 30
Miustesarhgi

C T.C. Basbakanlik Hazine 0,01
Miustesarhgi

D Halka agik 525.000.000,00 15

Toplam 3.500.000.000,00 100

Tek seferlik islemler

Dénem igerisinde ve takip eden dénemde ortakligin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan son
yillik finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit satislar toplaminin % 5’ine veya daha
fazlasina ulasan veya ulasacaginin ongorildigi tek seferlik iliskili taraf islemi bulunmamasi nedeniyle

degerleme yaptirma yikimluligid bulunmamaktadir.

Yaygin ve Siireklilik Arz Eden islemlere iliskin Karsilastirmah Bilgiler

01.01.2012-31.12.2012 dénemi briit satis ve aktif toplaminin %10’luk kismini agan yaygin ve sireklilik arz
eden mal/hizmet transferleri, asagidaki tabloda detaylari verilen TTNET A.S.’ye yapilan satislara iligkindir.

Bunun disinda iliskili taraflarla bu limiti asan mal/hizmet, ylkimlultk transferi olmamistir.

Tebligin 5. Maddesi uyarinca Tiirk Telekomiinikasyon A.S. islem limiti:

01.01.2012 - 31.12.2012 Bilango Aktif Toplami
01.01.2012 - 31.12.2012 Gelir Tablosu Brit Satislar

%10 islem Limiti

=17.207.850 binTL

=12.706.142 bin TL

=1.270.614.200 TL

ILISKiLi TARAF | HIZMET SATIM YONTEM
ISS Maliyet (ADSL, Karsilastirilabilir
VDSL, NDS_L, Fiyat Yontemi
TTNET A.S. GSHDSL, FIBER) 1.521.481.980,47 TL
Karsilastirilabilir
Fiyat Yontemi
TTNET A.S. VAE Maliyet 143.180.700,10 TL
TOPLAM 1.664.662.680,57 TL

Sirketimizin 6zellestiriimesine iliskin olarak, 1998/4 sayili Ozellestirme Yoluyla Devralmalarinin Hukuki
Gegerlilik Kazanabilmeleri i¢in Rekabet Kurumuna Yapilacak On Bildirimlerde ve izin Bagvurularinda Takip




Edilmesi Gereken Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig’in 4/2 nci maddesi geregince 04.08.2004 tarihinde
verilen Rekabet Kurulu’nun internet servis saglayiciigl hizmetini yuriten Tirk Telekom’a ait TTNET’in,
ayri bir tlzel kisilige kavusturulmasi gerektigi gorusiine istinaden 26 Nisan 2006 tarihinde TTNET A.S.
kurulmustur. Boylelikle, telekomiinikasyon sektoriinde rekabetin tesis edilmesi adina atilan bu ilk adimin
sonrasinda, Sirketimizin Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurulu'na (“BTK”) toptan tarife ve kampanyalari ile
ilgili fiyat tekliflerinin degerlendirilmesine iliskin yapmis oldugu basvurular neticesinde BTK tarafindan
genisbant internet erisimi pazarindaki rekabet ve pazar paylar dikkate alinarak, Tirkiye’deki genisbant
internet penetrasyonunun artirilmasi ve etkin rekabetin tesis edilmesine yonelik alternatif internet servis
saglayicilarina pozitif ayinmcilik uygulanmasi hakkinda BTK Karari ¢ikarilmistir. Bunun yanisira TTNET e
yonelik negatif ayinmcilik yalmz TTNET’e verilen hizmetlerdeki fiyatlandirma kapsaminda degil,
kampanya kurgularinda da uygulanmistir. Sirketimiz tarafindan xDSL ve data hizmetlerine iliskin tarife ve
paketleri ve kampanya teklifleri buna yonelik olarak sunulmakta ve BTK tarafindan onaylanmaktadir.

Toptan ADSL tarifeleri ve data hizmetleri Sirketimizin maliyet yapilarina paralel, pazardaki diger toptan
tarifeler ile tutarh ve pazarda fiyat-deger dengesini saglayacak ve isletmecilerin makul kar ile
satabilecekleri ve pazari buyltebilecekleri sekilde hazirlanarak BTK onayina sunulur, BTK onayina bagl
olarak da aynen veya degistirilerek pazara sunulur. Alternatif internet servis saglayicilarina bu tarife
Gzerinden satis yapilirken pazarin gelisimi ve penetrasyonun artirilabilmesi amaciyla bagl ortakligimiz
TTNET'in pazardaki konumu nedeniyle kendisine negatif ayrimcilik yapilmakta boylelikle TTNET e
yapilacak satisin fiyati BTK tarafindan onaylanan tarifeler Gizerine degisen oranlarda ek maliyet eklenerek
bulunmaktadir. TTNET’in fiber genis bant pazarindaki konumu alternatif internet servis saglayicilariyla
ayni oldugu igin bu triinde TTNET e negatif ayirimcilik yapilmamaktadir.

Sirketimizin IP Seviyesinde Veri Akis Erisim Hizmetleri, Ortak Yerlesim ve Tesis Paylasim Hizmetleri ile
Sebeke Yonetimine iliskin hizmet kalitesinde Avrupa Telekomiinikasyon Standartlari Enstitisd,
Uluslararasi Telekomiinikasyon Birliginin Telekomiinikasyon Standartlari Biirosu ve BTK tarafindan
yapilan dizenlemeler gercevesinde mevcut sebekelerde kullanilan standartlar oncelikli olmak (zere
elektronik haberlesme sebekeleri ve hizmetlerinde kalitenin elde edilmesi igin dngoérilen standartlar,
teknikler ve metodoloji esas alinmakta olup, hizmet sunulan internet servis saglayicilarina esit ve adil
kaliteler sunulmaktadir.

TTNET'in sabit genisbant pazar payindaki gerileme, negatif ayrimcilik sayesinde pazardaki rekabetin
yayginlasmasina yonelik trendi gostermektedir. 2008 yilinda pazarin %92,4’Gne hakim olan TTNET
A.S.nin payr* 2012 sonu itibariyle %81,34’e gerilemistir.

*BTK Ceyrek Donem Pazar Verileri Raporlarindan alinmistir.

Bunun yanisira, 2012 yilinda Sirketimizin TTNET A.S.’ye veriyor oldugu Toptan ADSL ve data hizmetlerine
iliskin adil hizmet verilmedigine dair ceza ya da ihtar hikmu iceren bir Rekabet Kurulu Karar
bulunmamaktadir.

TTNET A.$ HAKKINDA

TTNET Anonim Sirketi, Tirk Telekom istiraki olarak 26 Nisan 2006 tarihinde kurulmus ve 14 Mayis 2006
tarihinde "internet Servis Saglayici Lisansi" alarak faaliyetlerine baslamistir.

iletisim teknolojilerinin {ic temel bileseni olan internet, televizyon ve telefonu birlikte sunan TTNET;
egitim, eglence, iletisim, givenlik ve isletmelere 6zel UGrlnleriyle Tlrkiye'nin tim iletisim ihtiyaglarini



karsilamaktadir. Sirketin Griin portféyinde basta ADSL/VDSL 2 hizli internet erisimi, fiber internet erisimi,
WiFi kablosuz internet erisimi ve iPass is birligi ile TTNET WiFi yurt disi erisim hizmeti, G.SHDSL, Metro
Ethernet, ATM ve FrameRelay internet erisim hizmetleri bulunmaktadir. Sinema ve televizyonu tasinabilir
hale getiren Tivibu Web ve ev ortaminda TV ekranindan ulasilabilen IPTV hizmeti Tivibu Ev’'in yani sira,
TTNET Mobil markasi altinda GSM ve 3G dahil cep telefonu hizmetleri de TTNET miusterilerine
sunulmaktadir.

Sirketin sermayesi 2012 vyilsonu itibariyle 500.000.000 TL olup, Tirk Telekominikasyon A.S.'nin
sermayedeki payi %100’dir. Sirketin hisseleri halka kapalidir. Bu sermayenin her biri 10 (on) TL. Nominal
bedelli 50.000.000 (ellimilyon) adet nama yazili hisseye ayrilmistir.

SONUC

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No: 52 sayili Tebligi ile degisik Seri: IV, No:41 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebliginin 5. maddesi uyarinca,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde Sirketimiz ile iliskili taraflari arasinda dénem
icerisinde ve takip eden donemde ortakhgin Kurul dizenlemeleri uyarinca kamuya aciklanan son yillik
finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya briit satislar toplaminin % 5’ine veya daha fazlasina
ulasan veya ulasacaginin 6ngoruldigu tek seferlik iliskili taraf islemi bulunmamaktadir. Ayni tebligde
bahsi gecen yaygin ve streklilik arz eden islemlere iliskin olarak; yukarida ifade edildigi Gzere; TTNET A.S.
ile Tlrk Telekom arasinda gergeklesen yaygin ve sureklilik arz eden varlik, hizmet ve yikimlilik transferi
isleminin 01.01.2012-31.12.2012 hesap donemi icerisindeki tutari, Kurul dizenlemeleri uyarinca
Sirketimizin kamuya aciklanan 2012 yil sonu finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin veya brit
satiglar toplaminin %10’undan fazlasina ulagmigtir. Bu islemlerin kosullari, fiyatlarin belirlenmesi ve
gerekceler yukarida agiklanmis olup, islemlerin piyasa kosullari karsisindaki durumu hakkinda bilgi
sunulmustur. Fiyatlarin belirlenmesinde dizenleyici kurulusun roli ve TTNET A.S.'ye saglanan negatif
ayrimcihk da dikkate alinarak bu islemlerin adil, makul ve emsallerine uygun fiyatlarla yapildig
disinidlmektedir.



EK/8 UCRETLENDIRME POLITIKASI
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCiN UCRET POLITiKASI

Bu iicretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu liyeleri ve iist diizey
yoneticilerinin licretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

1. Yonetim Kurulu Basgkan ve Uyeleri

Sirketi Yénetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak (izere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir Ucret belirlenir. Her hallikarda, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri igin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde bir Ucret belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin
lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlar
kullanilamaz.

Yoénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklar siire dikkate
alinarak kist esasina gére édeme yapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla
katlandigi giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet géstermesi durumunda, s6z konusu Yénetim Kurulu Uyesi’ne bu Ucretlendirme
Politikasi’'nin birinci maddesinde belirtilen (icretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda
belirlenen Ucret ve pirim 6demeleri de ayrica yapilabilir.

2. Ust Diizey Yéneticiler
Ust Diizey Yéneticilerin ticretleri degisken olup, sabit ve performansa dayali olmak tizere iki
bilesenden olusmaktadir.

a. Sabit aylik: Ust Diizey Yoneticilerin sabit aylik licretleri, gerek i¢ ve gerekse dis piyasada gegerli olan
Ucret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan Ucretlendirme prensipleri uyarinca
ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blylkligi ve uzun vadeli hedefleri, ydneticinin
pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal ylikiimliliklere uygun olarak
belirlenir ve is sozlesmesi siiresince dédenir.

Ust Diizey Yoneticilerin aylik {icretleri, belirlenen prensipler cercevesinde, licretin belirlenmesinde esas
olan kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gdzden
gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullar ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmis danisman kuruluslar aracilig
ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin hedeflerine ulasma
durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yénetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gére Sirket CEQ’su
(Genel Miidiir) ve Grup CEO tarafindan mistereken karalastiriimakta ve icra Komitesine bilgi verilmek
sureti ile 6denmektedir.



Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider hedefleri,
verimlilik, sinerji, yatirrm, abone sayisi, vb.) hedeflerin, donem sonunda 6lciilmesi ile belirlenmektedir.
Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin strdirilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi,
onemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yéneticinin kendi sorumluluk
alanlariyla ilgili bireysel hedeflerin de dénem sonunda oOlgllmesiyle belirlenir. Bireysel performansin
Olgllmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, olgulebilir, mantikh ve erisilebilir olma prensibi
gozetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saglk sigortasi, iletisim, ulasim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha
dnceden onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yoneticilere genel olarak
ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagh olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.

3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yoneticilere ve Yénetim Kurulu Uyelerine
odenen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin
bilgisine ve/veya onayina sunulur.

4. Yiriirliik ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yonetim Kurulu’nun onayi ile yirirliige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikas’’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi géreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca
yiritecek olan Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Sirket Yoénetim Kurulu biinyesinde Ucret
Komitesi ve/veya Kurumsal Yénetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme
Politikasinin uygulanmasi Yénetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.



