TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
2010 YILI OLAGAN GENEL KURUL
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2010 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asadida yazili giindemi goriistip karara baglamak
uzere, 25 Nisan 2011 Pazartesi gunu saat 14:00'de, Turk Telekominikasyon A.S. Genel Mudurlik
Kiltir Merkezi, Turgut Ozal Bulvar 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK") nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatinrmci hesaplarinda
saklamada bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina katiimak isteyenlerin MKK'nin
(www.mkk.com.tr)  http://www.mkk.com.tr/wps/wcm/connect/e684d01c-974a-4ae5-a7df-
8a41440cb2b1/is+ve+bilisim+uygulama+ilke+ve+kurallar%C4%B1.pdf?MOD=AJPERES internet
adresinde yer alan giincellenmis “Merkezi Kaydi Sistem Is ve Bilisim Uygulama ilke ve Kurallarn”
kitapciginin Genel Kurul Islemleri’ni diizenleyen hiikiimleri cercevesinde hareket etmeleri ve kendilerini
Genel Kurul Blokaj Listesi'ne kayit ettirmeleri gerekmektedir.”

Genel Kurul Blokaj uygulamasinin baslangig tarihi 4 Nisan 2011 Pazartesi giini saat 08:30 olup, blokaj
uygulama son tarihi de 18 Nisan 2011 Pazartesi giini saat 17:00 olarak tespit edilmistir.
Hissedarlarimizin belirtilen tarih araliinda MKK veya (ye araci kurumlara miiracaat ederek hisselerini
genel kurul blokajina aldirmalar ve temin edilecek Genel Kurul Blokaj Mektuplarini da Genel Kurul
Toplantisinda yanlarinda bulundurmalari rica olunur.

MKK'nin 294 nolu Genel Mektubunda belirtildigi Uzere, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun Gegici 6'nci
maddesi uyarinca hak sahibi yatinmcilar hisse senetlerini kaydilestirerek MKK nezdinde hak
sahipliklerine iliskin kayitlarin olusturulmasindan sonra Genel Kurula katilabileceklerdir. MKK nezdinde
kendilerini Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan
olmadigi Sayin Hissedarlarimizin bilgilerine arz olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek hissedarlarimizin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnede uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu érnedini Sirket Merkezimiz ya da www.turktelekom.com.tr ve
www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitelerinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Seri: IV, No.8 teblijinde 6ngoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise, vekaletnamelerinin noter
onayll Tirkce tercimelerini en ge¢ 21 Nisan 2011 Persembe glini mesai bitimine kadar Sirket
Merkezimize ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak lzere dort gruba aynimistir. Sirketimiz hisse gruplarinin her biri
Genel Kurulda kullanmak (izere 1 oy hakkina sahip olup, Genel Kurulda kullanilabilecek azami oy adedi
350.000.000.000°drr.

Oy Kullanma Prosedirii, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmigtir. Buna
gore;Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin
yirmide birine sahip bulunanlarin talebi izerine gizli veya isim okunarak acgik oya basvurulabilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 362nci maddesi geregince, Sirketimizin 31 Aralik 2010 tarihli Bilango, Gelir
Tablosu, Yénetim Kurulu ve Denetgi raporlari ve 2010 yili karinin daditiima sekline iliskin Yénetim
Kurulu teklifli ile giindem maddelerine iliskin agiklamalan igeren isbu Genel Kurul bilgilendirme
dokimani toplanti tarihinden yirmi bir glin 6énce Tiirk Telekominikasyon A.S. Genel Mudurlik, Turgut
Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde bulunan sirket merkezinde ve
www.turktelekom.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde hissedarlarimizin incelemesine hazir
bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,
Tirk Telekominikasyon A.S.
Ydnetim Kurulu
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TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
25.04.2010 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2010 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMi

Acihis ve Baskanlik Divaninin Secilmesi,

Turk Ticaret Kanunu (“TTK") ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu
Toplantilarda Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yodnetmelik
(Yonetmelik) hiikiimleri cercevesinde genel kurul toplantisini ydnetecek Baskanlik Divani'nin
segimi gergeklestirilecektir.

Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazirun cetvelinin imzalanmasi hususunda
Baskanlik Divanina yetki verilmesi,

TTK hiktumleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul'da alinan kararlarin tutanaga
gecirilmesi konusunda, Genel Kurul'un Baskanlik Divani'na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

2010 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S0z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Yonetim Kurulumuzun 28 Mart 2011 tarih ve 19 sayili karar ile onaylanan 2010 faaliyet yilina
iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz SPK hiikiimleri gergevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporuna Sirket merkezimizden ya da

www.ttyatirimciiliskileri.com/media/833/download.aspx linkinden ulasabilirler.

2010 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu raporunun okunmasi;

S6z konusu gindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Hissedarlarimiz TTK hikimleri gergevesinde Denetim Kurulu tarafindan hazirlanmig olan
Denetim Kurulu raporuna Sirket merkezimizden ulasabilirler.

2010 faaliyet yihna iliskin Denetim Kurulu raporu okunacaktir.
2010 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetlerinin okunmasi;

S0z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

2010 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetleri okunacaktir. Hissedarlarimiz,
TTK ve SPK mevzuati hiikiimleri cercevesinde hazirlanan bagimsiz denetim sirketi raporuna
Sirketimiz merkezinden ya da http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/709/download.aspx

linkinden ulasabilirler.
2010 faaliyet yih bilangco ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve
tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uuslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan konsolide bilango ve
kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz s6z
konusu dokiimanlara Sirket merkezimizden ya da

http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/media/709/download.aspx linkinden ulagabilirler.

istifa nedeniyle bosalan Yonetim Kurulu Uyeliklerine, Yonetim Kurulu tarafindan
gecici olarak yapilan secimlerin, Sirket Ana Sozlesmesinin 10.maddesi ile TTK
315.maddesi uyarinca ve ayni sartlarla, secim tarihinden itibaren gegerli olmak
lizere, Genel Kurul'un onayina sunulmasi, secilen iiyelerin iiyelik sifatlarinin, secim
tarihinden itibaren Yonetim Kurulu’'nun kalan gorev siiresi boyunca gecerli olmak
iizere tasdiki

Istifa eden Yonetim Kurulu {yelerinden bosalan lyelikler icin yapilan atamalar ile ilgili oylama
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yapilacak olup, yeni lye secimi yapilmayacaktir. Bosalan Uyeliklere atanan Yénetim Kurulu
liyelerimizin 6zgegmisleri asagida yer almaktadir.

istifa Eden Yonetim Kurulu Uyesi | Yerine Atanan Yonetim Kurulu Uyesi
Basile Yared Hakam Kanafani

Samir Asaad O. Matbuoli Ghassan Hasbani

Mehmet Habib Soluk Henliz atama yapiimamistir.

Ali Ariduru Henliz atama yapiimamistir.

ismet Yiimaz Henliz atama yapiimamistir.

Hakam Kanafani
Yonetim Kurulu Uyesi — Tiirk Telekom Grup CEO

(1965) Amerika Birlesik Devletleri'nde Maryland Universitesi'nin Ekonomi ve Bilgi Sistemleri
Yonetimi boélimlerinden mezun oldu. ABD'de isletme dalindaki en ylksek derece olan Beta
Gamma Sigma onur derecelerini aldi. Isletme (MBA) yiiksek lisans egitimini 4.00 not
ortalamasiyla tamamlayan Hakam Kanafani, yoneticilik editimine Harvard Business School'da
devam etti. Maryland College Park'ta bulunan Apple Arastirma Laboratuari'nda kariyerine
baslayan Kanafani, mezun olduktan sonra, NASA'nin Maryland Greenbelt'te bulunan Goddard
Uzay Ucus Merkezi'ndeki Bilgi Teknolojileri ekibine katildi. Daha sonra Ortadogu'ya dondi ve
Misir'in en koékli ézel holding sirketi olan MM Sons Conglomerate sirketinde Is Gelistirme
Direktorii olarak goreve basladi. Kanafani, Sirketin basarili ve hizla blytyen bilisim ve iletisim
sirketleri kurma hedeflerine ulasmasinda 6ncil rol oynadi. Misir'daki calismalarinin ardindan,
Filistin'in ilk 6zel mobil sirketi Jawwal'in CEO'su olarak atandi. Daha sonra, PalTel Group'un
strateji, birlesmeler ve finansal konsolidasyondan sorumlu Operasyon Basgkani olarak gdrev
yapti. 2007 ve 2008 yillarinda Avea Yénetim Kurulu Uyeligi yapan Kanafani, halen Tiirkiye'de
TTNET, Argela, AssisTT, Innova ve Sebit'in ve Giiney Afrika'da Cell C'nin yonetim kurullarinda
Icraci Olmayan Uye olarak gorev yapiyor. Hakam Kanafani, Diinya Ekonomik Forumu'nun
Genc Kiiresel Liderlerinden biri. Bilisim Iletisim Teknolojileri ve Uluslararasi Yénetim
konularinda bircok makale yazdi. Independent, Forbes ve baska yayinlar, Hakam Kanafani'ye
yer verdi. 2005 yilinda Arap diinyasinda en etkili 100 kisiden biri olarak gosterildi. 20 Agustos
2010 tarihi itibariyle Tiirk Telekom Grubu Ust Yéneticiliine atanmis olup halen bu gérevi
yuritmektedir. Ayrica, 20 Ekim 2010 tarihinde Yénetim Kurulu Gyesi olarak atanmistir.

Ghassan Hasban_i_
Yonetim Kurulu Uyesi

(1972) Ghassan Hasbani, Ingiltere’de University of Hull Miihendislik fakiiltesini onur
derecesiyle bitirdikten sonra, University of Westminster'da Isletme yiiksek lisansi yapmistir.
Ingiltere’de bulunan Mihendislik ve Teknoloji Kurumu (Institution of Engineering and
Technology) Uyesi olan Hasbani sertifikali (chartered) mihendistir. Ghassan Hasbani, Nortel
Networks and Cable & Wireless'in da aralarinda bulundugu telekomiinikasyon ve teknoloji
sektorlerinin Oncii sirketlerinde calismis ve Orta Dogu bdlgesinde 10 yili askin siire gérev
yapmistir. Orta Dogu’nun yani sira deneyimleri Avrupa, Gliney Dogu Asya ve Latin Amerika
pazarlari da kapsamaktadir. Kiiresel Yonetim ve Danismanlik sirketlerinden Booz&Company'de
Orta Dogu Iletisim ve Teknoloji Bélim Bagkanligi gérevini yiriitmiistiir. Halen Saudi Telecom
Company'de Uluslararasi Operasyonlar'dan sorumlu Grup Genel Midirid olan Hasbani, 8
Subat 2011 tarihinde sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeligi ve Denetim Komitesi Baskanlig
gorevlerine atanmistir.

istifa nedeniyle bosalan Denetim Kurulu Uyeligine, Denetim Kurulu tarafindan
gecici olarak yapilan secimin, TTK 351.maddesi uyarinca ve ayni sartlarla, secim
tarihinden itibaren gegerli olmak iizere, Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, segilen
iiyenin liyelik sifatinin, secim tarihinden itibaren Denetim Kurulu’nun kalan gorev



10.

11.

siiresi boyunca gecerli olmak iizere tasdiki

Istifa eden Denetim Kurulu lyemizden bosalan iyelik icin yapilan atama ile ilgili oylama
yapllacak olup, yeni liye secimi yapilmayacaktir. Bosalan (yelije atanan Denetim Kurulu
lyemizin 6zgecmisi asadida yer almaktadir.

Liitfi Aydin

Denetim Kurulu Uyesi

(1960) Marmara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinde tamamladigi lisans egitiminin ardindan
yiiksek lisansini Istanbul Universitesinde Kamu Isletmelerinde Yénetim alaninda yapmistir.
Yerel idarelerde aldigi cesitli gorevierin ardindan Kdltiir ve Ulastirma Bakanliklarinda daire
baskanhgi gorevlerini yiritmistir. 2003 yilindan bu yana Ulastirma Bakanlidi Haberlesme
Genel Midirligi’'nde Genel Miidir Yardimcisi olarak hizmet veren Aydin, 9 Subat 2011
tarihinden bu yana Denetim Kurulu Uyeligi gorevini yiiriitmektedir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2010 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra
edilmeleri;

TTK hikimleri gergevesinde YoOnetim Kurulu Uyelerimizin 2010 yilh faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tlirl ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

Denetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2010 yih faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra
edilmeleri;

TTK hiikiimleri cercevesinde Denetim Kurulu Gyelerimizin 2010 yilh faaliyet , islem ve
hesaplarindan 6tiirl ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

2010 yili karinin dagitimi hususunda Yonetim Kurulu'nun teklifinin gdriisiilerek
karara baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 08.02.2010 tarihinde yaptidi toplantida aldigi Kar Daditim
Teklifi'ne iligkin kararina gore;

25 Nisan 2011 tarihinde yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisinda 2010 yili net
dagitilabilir donem karinin ikinci tertip yasal akce ayrildiktan sonra kalaninin %100'G olan
toplam 2.243.960.909 TL'nin nakit temettli olarak dagitiimasinin teklif edilmesine karar
verilmistir. Bu tutar 1 Kurug nominal dederindeki beher hisse icin briit olmak lzere 0,6411316
Kurus (%64,11316 oraninda) nakit temettliye tekabul etmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina sunulmak (izere yapilacak teklifin detaylari asagidaki
sekildedir.

Sirketimizin 25 Nisan 2011 tarihinde gergeklestirecegi 2010 Yii Olagan Genel Kurul
Toplantisinda karar verilmek Uzere;

1. Sirketimizin 01 Ocak 2010/31 Aralik 2010 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:XI, No:29 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden gecmis
konsolide mali tablolara gore olusan karinin 2.450.857.000 TL, Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi
Usul Kanunu hiikiimleri cercevesinde hesaplanan ticari karinin ise 2.957.704.161 TL olduguna,
2. Konsolide mali tablolara goére olusan vergi sonrasi kardan 2.450.857.000 TL'lik karin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 27 sayili tebligi uyarinca kar dagitimina esas
olduguna,

3. Turk Ticaret Kanunu'nun 466inci maddesi gergevesinde 6denmis sermayenin begte birini
buluncaya kadar birinci tertip yasal yedek akce ayrilmasi zorunludur. Ancak gegmis yillarda
yasal tavana ulasilmasi nedeniyle 2010 yil igin birinci tertip yasal yedek akge ayriimamasina,

4. Konsolide mali tablolara gore 2.450.857.000 TL tutarindaki 2010 yil daditilabilir karina yil
icinde yapilan 18.425.630 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile olusan 2.469.282.630 TL'nin
birinci temettli matrahi olarak belirlenmesine,

5. Sermaye Piyasasl Kurulunun Seri:IV No:27 sayili Tebligi'ne uygun olarak birinci temetti
matrahi olarak dikkate alinan 2.469.282.630 TL'nin %20'sine karsilik gelen 493.856.526 TL'nin
nakit birinci temettl olarak daditiimasina, 206.896.091TL tutarindaki ikinci tertip yedek
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akcenin net daditilabilir donem karinin kalan kismindan ayriimasina ve kalan kisim olan
1.750.104.383 TL'nin ikinci temetti olarak dagitiimasina,

a. Toplam nakit olarak dagitilacak 2.243.960.909 TL'nin tamaminin dénem net karindan
dagitilmasina,

b. Bu itibarla hissedarlarimiza 1 Kurus nominal dederinde beher hisse icin briit 0,6411316
Kurus olmak tizere toplam briit 2.243.960.909 TL nakit temettii 6denmesine,

6. Nakit temettli 6demelerinin hissedarlarimiza dagitimina, 30 Mayis 2011 tarihi itibariyle,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Siizer Plaza Askerocadi Caddesi No:15 Kat:2 34367 Elmadag-
Sigli Istanbul adresinde baslanmasina,

Oybirligiyle karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:27 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis Kar Dagitim
Tablosu ve Pay Basina Temetti Bilgileri Tablosu da asadida yer almaktadir:



| TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. 2010 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1) Iﬁdenmi§/(;|karllm|§ Sermaye I 3,500,000,000

2) ITopIam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) I 1,735,201,852

I Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi I

Yasal Kayitlara (YK)

DONEM KARININ DAGITIMI SPK'ya Gore "
Gore
3) Dénem Kan | 3249440000 | | 3,686,152,163
4) Odenecek Vergiler (-) | 798,583,000 | | 728,448,002
5) Net Dénem Kari (=) (3-4) | 2450857000 | [ 2957704161
6) Gegmis Yillar Zararlari (-) | 0 | | 0
7) Birinci Tertip Yasal Yedek (-) ((5YK-6YK)*0,05) | o | | 0
8) NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) (5-6-7) [ 2450857000 | | 2,957,704,161
9) Vil iginde Yapilan Bagislar (+) | 18,425,630 | |
10) Birinci Temettiiiin Hesaplanacagi Bagislar 2,469,282,630
Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari (8+9)
Ortaklara Birinci Temettii (10*SPK
11) - Nakit tarafindan 493,856,526
- Bedelsiz belirlenen asgari
- Toplam oran)
(Esas Sozlesme
hikimleri
. ind
Imtiyazh Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan ?e rg?evesm €
12) .. imtiyazli pay
Temetti . .
sahiplerine
dagitilacak
temettl tutan)
13) Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e
Temettii
14) intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii | | |
15) Ortaklara ikinci Temettii | 1750104383 | |
16) ikinci Tertip Yasal Yedek Akge (8)- 206,896,091
(H4*0,05))/11
17) Statti Yedekleri | 0| |
18) Ozel Yedekler | o |
5-
19) OLAGANUSTU YEDEK (6+7+11+12+13+1 0
4+15+16+17+18)
Dagitilmasi Ongériilen Diger Yedekler
-Gegmis Yil Kari
20) -Olaganiistii Yedekler
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger Yedekler




TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

DAGITILAN KAR PAYl ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASINA TEMETTU BiLGILERi

GRUBU | TOPLAM TEMETTU TUTARI | 1 TL NOMIiNAL DEGERLi HiSSEYE
(TL) iSABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 1,234,178,499.95 0.64113 64.11
B 622,699,152.25 0.64113 64.11
C 0 0 0
D 387,083,256.80 0.64113 64.11
TOPLAM 2,243,960,909.00 0.64113 64.11
NET A* 1,234,178,499.95 0.64113 64.11
B** 529,294,279.41 0.54496 54.50
CHxx 0 0 0
D**k* 329,020,768.28 0.54496 54.50
TOPLAM 2,092,493,547.64 0.54496 54.50
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS$ NET DAGITILABILiR DONEM KARINA ORANI
SARgIATﬁﬁRNAKAR ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR
DONEM KARINA ORANI (%)
PAYI TUTARI (TL)
2,243,960,909.00 90.87

* Sirketimizin A grubu hisseleri Ojer Telekomiinikasyon A.S.'ye aittir. Ojer Telekomunikasyon
AS., tam mukellef tizel kisi bir kurulus oldugu i¢in kendilerine 6denecek temettiiden stopaj
kesintisi yapilmayacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine Mistesarligi'na aittir ve T.C.Hazine Mustesarligi
stopaja tabidir.

***Sirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine Mistesarligina ait
olup Sirketimiz Esas SO6zlesmesi uyarinca kardan pay alma hakkina haiz degildir.

*¥***xSirketimizin D grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki payi %17.25'tir.Bu gruptaki
hisselerin %2,25'i T.C.Hazine Mistesarligi'na ait olup halka kapali hisselerdir. Geriye kalan
ve toplam sermaye icindeki pay1 %15 olan D Grubu hisseler IMKB nezdinde islem gérdiigi
icin hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam mukellef, tizel kisi veya gergek kisi" olup
olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler i¢in brit temetti-net temetti
hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin timiinin stopaja tabi oldugu varsayimiyla
hazirlanmistir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis
Denetleme Hakkindaki Yonetmelik’in 14. maddesi ile Sirket ana s6zlesmesinin
17 /A maddesi geregince, 2011 yih faaliyet ve hesaplarini incelemek iizere Sirketin
halihazir Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile
s6zlesme imzalanmasi hususunun karara baglanmasi;

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme
Hakkindaki Yonetmelikin 14{incii maddesi ile Sirket ana sbtzlesmesinin 17/A maddesi
geredince, 2011 yil faaliyet ve hesaplarini incelemek (izere Sirketin halihazir Bagimsiz
Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. (Ernst&Young) ile s6zlesme
imzalanmasi hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.



13. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi;
Sirketimiz Yoénetim ve Denetim Kurulu lyelerine édenecek (cretler belirlenecektir.

14. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Hissedarlarin kar dagitim politikasi hakkinda
bilgilendirilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Sirketimiz, SPK mevuzati hiikimleri gercevesinde belirlenecek daditilabilir karin tamaminin
dagitimi seklinde bir kar dagitim politikasi benimsemistir. Ote yandan kar da§itim 6énerisi
belirlenirken, gicli mali yapimiz ile Tirk Telekom'un ve istiraklerimizin yatirimlan ile ilgili
kaynak ihtiyaglari gozetiimekte ve serbest nakit akisimizdan ayrica karsilanmaktadir. Esas
sozlesmemizin ilgili maddesi asagida yer almaktadir.

"Yonetim Kurulu ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunaniarin cogunlugu ile, makul
karsiliklarr ve yedek akgeleri ayirmak ve asagidaki sartlara uymak kaydiyla, her mali yil igin
kanunen daditilabilecek kdrin azamisinin dagitiimasi igin teklifte bulunacaktir.

Eder asadidaki sartlar gerceklesmezse veya ilgili daditim yapildiginda gerceklesmeyecekse,
asagidaki paragrafa tabi olmak kosuluyla, Sirket bu sartlari ihlal etmeyecek sekilde karinin
daditilabilecek maksimum miktarini dagitabilir,

Asadidaki sartlarin olusmasi halinde ve Sermaye Piyasasi mevzuatina aykir olmamak kaydiyla
net kar dagitiimayabilir:

a) Kar daditimi herhangi bir Grup Sirketi tarafindan herhangi bir alacakliya yapilan taahhiitleri
ihlal edecekse veya ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunaniarin ¢ogunlugunun
kanaatine gore takip eden 12 ay icinde boyle bir ihlalin meydana gelme ihtimali varsa, veya

b) Yonetim Kurulu, ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunaniarin ¢oguniugu ile,
dagitimin asagidaki konularla ilgili olarak herhangi bir Grup Sirketinin menfaatlerine énemii
Olciide zarar verecedine karar verirse; (i) is planinda veya biitcede Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmis bir yatirnm programinin uygulanmasi, veya (i) Grup Sirketlerinin ticari beklentileri
ve Grup Sirketlerinin mali durumunu saglikli olarak devam ettirmek ihtiyaci.

Sermaye piyasasi kurulunun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri sakiidir,”

15. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin
ve diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve diiriistliigii,
kendisinin ve kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh
ortakhiklarina verdigi hizmetlerde bagimsizhigimi etkileyen bir husus olmadigi
konusunda yazili aciklamasinin okunmasi;

SOz konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve diger
raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve diristliigl, kendisinin ve kendi
istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da badh ortakliklarina verdigi hizmetlerde
bagimsizigini  etkileyen bir husus olmadigi konusundaki yazili agiklamasinin alinmasi
gerekmekte olup,hissedarlarimiz s6z konusu vyazili agiklamaya Sirket merkezimizden
ulasabilirler. Yazili aciklama ayrica, Genel Kurul sirasinda okunarak hissedarlarimizin bilgisine
sunulacaktir.



16.

17.

18.

19.

20.

2010 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iligkin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Cesitli kurumlara yapilan badis ve yardimlar 7.838.823,39 TL

Egitim Kurumlarina yapilan badis ve yardimlar | 10.586.806,76 TL
Toplam 18.425.630 TL

Genel Kurul'a UFRYK 12 uygulamasi hakkinda ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri
IV No:41 sayil tebliginin 5. maddesi uyarinca 2010 yil iginde iliskili taraflarla
yapilan islemler ve degerlemesi hakkinda bilgi verilmesi;

SOz konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sirketimiz ile Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK) arasinda 14.11.2005 tarihinde
imzalanmis  olan imtiyaz  sbzlesmesine konu olan maddi duran varliklarin
muhasebelestiriimesinde kullanilan UFRYK 12 uygulamasi hakkinda hazirlanan bilgi notu
Hissedarlarimiza okunacaktir.

Sirketimizin Seri IV No:41 sayili tebliginin 5.maddesi uyarinca 2010 yil iginde iliskili taraflarla
yaptidi islemler hakkinda hazirlanan bilgi notu Hissedarlarimiza okunacaktir.

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 sayil tebliginin 5.maddesi uyarinca 2010
yil icinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin dederlemesini yaptirmak amaciyla dort biyik
Bagimsiz Denetim Sirketinden (Ernst&Young, Pricewaterhousecoopers, Deloitte, KMPG) teklif
istenmis olup, ilgili sirketlerden teklif alinamamasi nedeniyle dederleme yaptirilamamistir.

Sirketimizin ve bagh ortakhklarin 2011 yilinda gergeklestirecegi her tiirlii sirket
kadar alimlar igin Yoénetim Kurulu'nun ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilecek kisi/kisilerin goéreviendirilmesi hususunun goriisiilmesi ve
oylanmasi;

Sirketimiz ve bagl ortakliklannmiz, “akilli buylme” stratejisi kapsaminda grubumuzun
faaliyetlerine katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara agiktir. Gerek yurtigi gerekse
yurtdisinda olusabilecek bu firsatlarin degerlendiriimesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci
nedeniyle her yil Genel Kurul'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amagh sirket(ler) kurma
yetkisinin Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun gériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagh ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylik saglamak amaciyla Ozel Amagli Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 09/09/2009 tarih ve 28/780 sayili karari geregi,
Sirketin 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis
olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

SOz konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde
etmis olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Sirket merkezimizden ulasabilirler.
Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari
gelir veya menfaatlere iliskin bilgi notu ayrica, Genel Kurul sirasinda okunarak hissedarlarimizin



21.

22.

bilgisine sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya
baskalar adina yapmalari veya bu gesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve
diger islemleri yapabilmeleri hususunda TTK'nin 334 ve 335inci maddeleri geregi
izin verilmesine dair karar alinmasi;

Yonetim Kurulu Gyelerimizin Sirket konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagskalar
adina yapmalari veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve dider islemleri
yapabilmeleri TTK’nin 334 ve 335inci maddeleri geregi Genel Kurulun onayi ile mimkiin
olabilmektedir. Bu sebeple, s6z konusu iznin verilmesi hissedarlarimizin onayina sunulacaktir.

Dilekler ve Kapanis.
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