TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

SERMAYE PiYASASI KURULU 1i-14.1 SAYILI TEBLIGE GORE
HAZIRLANMIS 30 HAZIRAN 2013’DE SONA EREN
ARA DONEM FAALIYET RAPORU

26 AGUSTOS 2013



Biyukdere Cad. Beytem Plaza
No:20 K:9-10, 34381 - Sigli
Istanbul - Turkey

Tel: +90 212 3153000
Fax: +90 212 2308291
WWW.ey.com

||HH”HHHHHH|HH|||||I|III|H|Hu" Ell ERNST & YOUNG ey Evapmarz Dinstim v8

Turk Telekomunikasyon A.S. Yénetim Kurulu'na:

Turk Telekomiinikasyon Anonim Sirketi'nin 30 Haziran 2013 tarihi itibariyla hazirlanan ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, incelenen ara dénem konsolide 6zet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadigini incelemekle gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Sirket yénetiminin sorumlulugundadir. Bagimsiz inceleme yapan kurulug olarak Gzerimize
dusen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, bagimsiz incelemeden
gecmis ve 17 Temmuz 2013 tarihli inceleme raporuna konu olan ara dénem 6zet konsolide finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Inceleme, Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar Tebligi dizenlemeleri uyarinca
gerceklestiriimistir. Bu dizenlemeler, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin
bagimsiz incelemeden gegmis ara dénem konsolide 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarl
olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Bir incelemenin kapsami Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlar gergevesinde yapilan bagimsiz denetim
caligmasina gére daha dar oldugundan, inceleme, bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken
tiim 6nemli hususlarn ortaya gikarabilme konusunda giivence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz
sonucunda bir bagimsiz denetim gérus agiklanmamistir.

Incelememiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin bagimsiz
incelemeden ge¢mis ara dénem konsolide 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler
ile, tim &nemli yénleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

Guney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musgavirlik Anonim Sirketi
A member firm of Ernst & Young Global Limited

Ethem Kutucular, SMM
Sorumiu Ortak, Bagdenetgi
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Istanbul, Turkiye
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1. TURK TELEKOM GENEL BAKIS

Tiirk Telekomiinikasyon A.S. (“Tiirk Telekom”), grup sirketleriyle birlikte, Tiirkiye niifusunun
yaklasik %100'Gine ulasan genis sabit hat ag sayesinde; Tirkiye'de sabit hattan mobil
iletisime, genisbant internetten katma degerli hizmetlere kadar uzanan genis bir yelpazede
iletisim hizmetleri sunmaktadir.

2012 yil sonu verilerine gére 14,3 milyon olan toplam erigim hatti sayisi, 2013 yili ikinci ceyrek
sonunda 13,9 milyon olarak gerceklesmistir.

Turk Telekom, hisselerinin timiine sahip oldugu bagh ortakhg TTNET aracilig: ile Tirkiye
genelinde en yaygin satig agina sahip genis bant internet saglayicisi olmasinin yani sira diger
operatorlere de toptan altyapi hizmetleri saglamaktadir.

2013 yil birinci c¢eyrek verilerine gore Turkiye’deki toplam genisbant internet erigim
baglantilarinin yaklasik %40 sabit genisbant internet erisimi, kalan %60 kissm da mobil
internet erisimi saglayan operatorleri icermektedirt. 2012 yil sonu verilerine gére 7 milyon
olan sabit genisbant internet kullanici sayisi 2013 yih ikinci geyrek sonu itibariyle 7,1 milyon
olarak gergeklesmistir.

Tiirkiye'nin Gglincli biiyiik mobil operatéri olan Avea'nin %89,99’luk hissesine sahip olan
Tiirk Telekom, Avea araciligiyla, Tiirkiye'de én 6demeli ve faturalh mobil iletisim hizmetleri
basta olmak iizere gesitli katma degerli mobil iletisim hizmetleri de sunmaktadir.

Aycell ve Aria markalannin birlesmesi sonucu 2004 yilinda kurulmus olan Avea’nin,
kurulusundan 2013 yih ikinci ¢eyrek sonuna kadarki performans: ile abone sayisi 4,8
milyondan 13,9 milyona ulagmstir.

Sabit hat, mobil iletisim ve veri hizmetlerinin yanisira; hisselerinin tamamina sahip oldugu
Innova, Argela ve Sebit araciliiyla bilgi teknolojileri damsmanhg, bilgi teknolojileri
tiriin/yazihm ve egitim icerikli hizmetler veren ve oyun yaziimlan dreten Tiirk Telekom, yine
hisselerinin tamamina sahip oldugu baska bir bagh ortakhg AssisTT araciligi ile de miisteri
iliskileri ydnetimi, rehberlik ve ¢agri merkezi hizmetleri sunmaktadir. Tirk Telekom Grubu
biinyesine son olarak 2010 yilinda data ve toptan kapasite saglayicisi olan Tiirk Telekom
International katilmistir. Tiirk Telekom ayrica, Arnavutluk sabit hat operatérii Albtelecom’un
hisselerinin %76’sini elinde bulunduran CETEL'in de %20 hissesine sahiptir.

Tirk Telekom sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda gesitli egitim projelerini, spor, sanat
faaliyetlerini ve gevre duyarhligini arttirici faaliyetleri desteklemekte ve Tiirkiye'nin gelecegine
yatinm yapmaktadir.

' Kaynak: Bilgi Teknolojileri ve lletisim Kurumu 1.Ceyrek Verileri Raporu, Sayfa 31



2. KURUMSAL YAPI

Sermaye Yapisi

GRUBU | ORTAK ADI SERMAYE MIKTARI (TL) PAYI (%)
A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000,00 55
B T.C. Hazine Mustesarhgi 1.049.999.999,99 30
C T.C. Hazine Miistegarlig 0,01

D Halka agik 525.000.000,00 15
Toplam 3.500.000.000,00 100

Tabloda belirtildigi Gzere, T.C Hazine Miistesarhgi, C Grubu hisseyi elinde bulundurmaktadir. C
Grubu hisseye, Y6énetim Kurulu’'na 1 kisiyi Yénetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterme hakk ile
Ana Sézlesme’nin 6. Maddesi’nde belirtilen agagidaki haklar taninmistir:

“Ekonomi ve giivenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister
Yénetim Kurulu’nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu
olmaksizin gergeklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;
b) Yénetim kontroliinii etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;
c) Nama yazil hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Sirketimiz sermayesine dogrudan veya dolayl yoldan sahip olan gergek ve tiizel kisiler agagidaki
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*Bagh ortaklik, istirakler ve finansal yatinmlar

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
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Yonetim ve Organizasyon Yapisi
Yonetim Kurulu
Mohammed Hariri Yonetim Kurulu Baskani
Hakam Kanafani Yénetim Kurulu Uyesi
Rami Aslan Yénetim Kurulu Uyesi
Abdullah Tivnikli Yénetim Kurulu Uyesi
Maziad Nasser Al- Harbi Yénetim Kurulu Uyesi
Mazen Abou Chakra Yénetim Kurulu Uyesi
Khaled Biyari Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Habib Soluk Yénetim Kurulu Uyesi
Efkan Ala Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
ibrahim Sahin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi — Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimcisi
Sileyman Karaman Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Adnan Celik Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Denetim Kurulu
Liitfi Aydin Denetim Kurulu Uyesi
Zeynep ince Denetim Kurulu Uyesi
Orhan Birdal Denetim Kurulu Uyesi
Ust Yénetim
Hakam Kanafani Grup Ust Yéneticisi (Tiirk Telekom Grup CEO)

Tahsin Yilmaz Genel Middr - CEO



Ali Yilmaz Bireysel Miisteri Bagkan

Mustafa Uysal Grup Finans Bagkani

Murat Kirkgoz Finans Baskani

Stikrii Kutlu insan Kaynaklari, Destek ve Regtilasyon Bagkam
Gokhan Kayalibay Strateji ve Is Gelistirme Baskani

Mehmet Ali Akarca Kurumsal Misteri Bagkani

Haktan Kilig Saha Y6netimi Baskani

Dr. Nazif Burca i¢ Denetim Bagkani

Memet Atalay Operasyon Baskani

Timur Ceylan Teknoloji Bagkani

Can Esen Hukuk Baskani

3. YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Rapor konusu ara dénem iginde Yénetim Kurulu’nun 05.04.2013, 04.05.2013 ve 27.05.2013 tarihli
kararlar bulunmaktadir.
e 05.04.2013 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile

Hukuk Baskan Vekili olarak gérev yapan Can Esen’in Hukuk Bagkani olarak asaleten
atanmasina karar verilmistir.

e 04.05.2013 tarihli Yonetim Kurulu Karan ile

1. 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu uyarinca; Sirketin Ana Sozlesmesi’'nin “Y6netim
Kurulu Uyelerinin Nitelik Ve Sartlan” bashkli 9. maddesi, “Bagimsiz Denetim
Kurulusu” baslikh 17/A maddesi, “Genel Kurul” baghkh 18. maddesinin tadiline iligkin
Ana Sozlesme Tadil Tasarisinin onaylanmasina,

2. S6z konusu Ana Sozlesme Tadil Tasarisina iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi nezdinde gerekli izinlerin alinmasina,

3. Sirketin 2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisinin 28.05.2012 tarihinde saat 12:00'de
asagida yer alan giindem maddelerini gériismek tUzere Tiirk Telekomiinikasyon A.S.
Genel Mudiirlik Kultiir Merkezi, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara
adresinde ve elektronik ortamda yapilmasina,

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
28.05.2013 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2012 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Acihs ve Toplanti Bagkanhk Divaninin Segilmesi;

2. Genel Kurul Toplanti tutanag ve Hazirun cetvelinin imzalanmasi hususunda
Baskanlik Divanina yetki verilmesi,

3. 2012 faaliyet yilina iliskin Yénetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;
4. 2012 faaliyet yilina iligkin Denetim Kurulu raporunun okunmasi;
5. 2012 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetlerinin okunmasi;

6. 2012 faaliyet yil bilanco ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tasdiki;

Yénetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra
edilmeleri;

Denetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2012 yil faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra
edilmeleri;

Sirketin ana sozlesmesinin 16. maddesi geregince, 31.03.2013 tarihi itibariyle
gorevleri sona eren Denetim Kurulu liyeleri yerine, Denetim Kurulu Uyelerinin
secimi, gorev sirelerinin, ticret ve huzur haklarinin tespiti;

istifa Nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Yénetim Kurulu Tarafindan
gecici olarak yapilan segimlerin Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca
ve ayni sartlarla secim tarihinden itibaren gegerli olmak lizere Genel Kurulun
onayina sunulmasi, segilen iyelerin tyelik sifatlarinin segim tarihinden itibaren
Yénetim Kurulu’nun kalan gérev siiresi boyunca gegerli olmak lzere tasdiki;

Yoénetim Kurulu dyelerinin ticretlerinin tespit edilmesi;

2012 yili karinin dagitimi hususunda Yénetim Kurulu’nun teklifinin gorisilerek
karara baglanmasi;

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Dis Denetleme Hakkindaki Yénetmelik’in 14. Maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun
399. maddesi ile Sirket ana sézlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2013 yilh
faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere Sirketin Bagimsiz Denetleme Kurulusu
Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile s6zlesme imzalanmasi hususunun
karara baglanmasi;

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Sirketin bagis ve yardimlara iliskin
olusturulan politikanin Genel Kurul’un onayina sunulmasy;

Yénetim Kurulunca hazirlanan Sirketin Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve
Usullerine iliskin kurallari iceren ig Yénergenin okunmasi, miizakeresi;

6102 sayill Tiurk Ticaret Kanunu uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Gumriikk ve Ticaret Bakanhg’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kayd ile;
Sirketin Ana Sozlesmesi’nin “Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelik Ve Sartlan”
baslikh 9. maddesi, “Bagimsiz Denetim Kurulusu” baghkh 17/A maddesi, “Genel
Kurul” baslikli 18. maddesinin tadiline iligkin tadil tasarisinin onaylanmasi;

2012 yil icinde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul'a bilgi
verilmesi;

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Hissedarlarin kar dagitim politikas: hakkinda
bilgilendirilmesi;

Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali
tablolarin ve diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve
diiriistligii, kendisinin ve kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da
bagh ortakliklarina verdigi hizmetlerde bagimsizhgini etkileyen bir husus olmadig
konusunda yazili agiklamasinin okunmasi;



20. Genel Kurul'a Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 sayili tebliginin 5.
maddesi uyarinca 2012 yili iginde iliskili taraflarla yapilan islemler ve degerlemesi
hakkinda bilgi verilmesi;

21. Sirketin 2012 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve
elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

22. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Oyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler
icin belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi;

23. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:63 sayi Teblig geregi, Yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyelerinin, Gst
diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarn;
Sirket veya bagh ortakliklan ile gikar gatiymasina neden olabilecek énemli
nitelikte islem yapabilmeleri ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarin igletme
konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapabilmeleri veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girebilmeleri ile ilgili olarak 2012 faaliyet yil igerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

24. Sirketin ve bagh ortakliklarimin  bir sonraki olagan genel kurula kadar
olmak tizere 300 milyon Euro'ya kadar alimlar icin Yénetim Kurulu'nun ve/veya
Yénetim Kurulu tarafindan vyetkilendirilecek kisi/kisilerin gorevlendirilmesi
hususunun gorisilmesi ve oylanmasi;

25. Sz konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amagh sirket(ler) kurma
yetkisinin Yénetim Kurulu'na verilmesi hususunun goriisiilmesi ve oylanmasi;

26. Yonetim Kurulu liyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat
veya baskalari adina yapmalar veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi hakkinda karar verilmesi;

27. Dilekler ve Kapanis.

4. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimrik ve Ticaret Bakanhgi nezdinde gerekli izinlerin
alinmasi kaydiyla, ekli Ana Sézlesme Tadil Tasarisinin 28.05.2012 tarihinde saat
12.00’da gerceklestirilecek olan Sirketin Olagan Genel Kurulu'nda ortaklarin onayina
sunulmasina

Karar verilmistir.
27.05.2013 tarihli Yonetim Kurulu Karariile

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Tebligi geregince 28 Mayis 2013 tarihli Olagan
Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmasi lzere hazirlanmig olan
Sirketin Bagis Politikasinin;

“Tirk Telekomiinikasyon A.S., kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile sosyal, kiiltiirel,
egitim amach faaliyet gdsteren Sosyal Yardimlagma Dernek ve Vakiflara, Egitim Kurum ve



Kuruluslarina, Sosyal Sorumluluk Projeleri Yuriten Dernek ve Vakiflara, Kamu Kurum ve
Kuruluslarina, belediyelere veya bu gibi kisi veya kurumlara Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Tirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar ¢ercevesinde ve 1 Milyon TL'nin iizerindeki
bagis ve yardimlari Yénetim Kurulunun onayiyla, bunun altindaki bagis ve yardimlar ise
Genel Midur onayiyla gergeklestirir.

Yénetim Kurulu karanyla yapilan tiim bagis ve yardimlarda; bagis ve yardimin sekli,
miktari ve yapilacag kurum, kurulug veya Sivil Toplum Kurulusu’nun segiminde Sirketin
ana sozlesmesine, vizyon, misyon ve politikalarina, Sirkete ait etik ilkelere ve Sirketin
sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir. Bagis ve yardim yapilirken Maliye
Bakanhg’nin konu ile ilgili diizenlemeleri dikkate alinir. Yapilan bagis ve yardimlar, ilgili
yilin Olagan Genel Kurul Toplantis’nda giindeme alinarak ortaklarin bilgisine sunulur.”
olarak belirlenmesine karar verilmistir.

e 27.05.2013 tarihli Yénetim Kurulu Karari ile

Sirketin Yonetim Kurulu’nda A Grubu Hissedar tarafindan gosterilen adaylar arasindan
secilmis bulunan Yénetim Kurulu iyelerinden, Jameel Abdullah A AL MOLHEM’in
istifasi tizerine bosalan iyelige, Tirk Ticaret Kanunu’'nun 363. maddesine gore,
Yénetim Kurulu’nun kalan gérev siiresi boyunca gorev yapmak tzere Khaled Hussain S.
BIYARI'nin gergek kisi yonetim kurulu iyesi sifati ile atanmasi ve istifa eden Jameel
Abdullah A AL MOLHEM'in sirketi temsilen verilen tim imza vyetkilerinin
kaldirlmasina,

- S6z konusu atamanin sirketin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda, Sirketin
Genel Kurulu’nun onayina sunulmasina

karar verilmistir.

e 27.05.2013 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Toplanti Bagkanhg ve i¢ Yonerge” bashkl 419/2.
Maddesi geregince hazirlanan Sirketin Genel Kurulu’nun Galisma Esas ve Usullerine iligkin
kurallari igeren i¢ Yénergenin onaylanmasina
Karar verilmistir.

e 27.05.2013 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“Kurul”) Seri: IV, No: 52 sayih Teblig ile degisik Seri: IV, No:41
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin Uyacaklan Esaslar
Hakkinda Tebligin (“Teblig”) 5. Maddesi uyarinca Yénetim Kurulunca hazirlanan 2012 yili
iliskili Taraf islemleri Raporunun onaylanmasina ve rapor hakkinda Olagan Genel Kurul
Toplantisinda hissedarlara bilgi verilmesine

Karar verilmistir.

4. PERSONEL HAREKETLERI

Grubumuzun konsolide personel sayisi 2012 yilsonu ve 2013 ikinci geyrek itibariyle sirasiyla
37.524 ve 34.330 olarak gergeklesmistir.

5. FiINANSAL RiSK YONETiMI

Sirketin baslica finansal enstriimanlari, vadeli piyasa islemleri, banka kredileri, nakit ve kisa
vadeli mevduatlardan olusmaktadir. Finansal enstrimanlarin asil kullanim amaci Grup



operasyonlart igin fon artinmi saglamak ve faiz oram riskinden korunmaktir. Finansal
enstrimanlardan kaynaklanan ana riskler likidite riski, yabanci para riski, faiz oran riski ve
kredi riskidir.

6. DONEM iCi ONEMLi GELISMELER

1 Nisan tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Tiirk Telekom’un Yénetim Kurulu'nda A Grubu Pay Sahiplerinin aday gosterdigi Sayin Jameel
Abdullah A. Al Molhem, yénetim kurulu dyeliginden aynlmistir.

8 Nisan tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lizere;

Tiirk Telekom yénetim kurulu 05.04.2013 tarihinde aldig kararla, Hukuk Bagkan Vekili olarak
gorev yapan Can Esen'i Hukuk Bagkani olarak asaleten atamistir.

16 Nisan tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lizere;

Tiirk Telekomiinikasyon A.S.'nin 2013 1. Ceyrek konsolide finansal ve operasyonel sonuglarina
iliskin degerlendirmelerin yer aldig basin agiklamasi asagidaki linkte yer almaktadr.
http://www.ttinvestorrelations.com/tr/mali-operasyonel-veriler/ceyrek-donem-sonuclari.aspx

18 Nisan tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Tirk Telekom'un bolgesel genisleme stratejisi dahilinde, Cosmo Bulgaria Mobile EAD ve
Germanos Telecom Bulgaria AD sirketlerinin tiim hisselerinin satin ainmasi konusunda sirketimiz
tarafindan baglayic teklif verilmistir.

29 Nisan tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

18 Nisan 2013 tarihinde baglayici teklif verdigimizi duyurdugumuz Cosmo Bulgaria Mobile EAD ve
Germanos Telecom Bulgaria AD sirketlerinin tiim hisselerinin satigina iliskin ihale, teklif veren
sirketler arasindan bagka bir firma tarafindan kazanilmistir.

30 Nisan tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz izere;

Tiirk Telekom ile Tiirkiye Haber -is Sendikasi arasindaki 10.Dénem Toplu i S6zlesmesi gorismeleri
acilis toplantist 8 Mayis 2013 giinii saat 14.00'de Tiirk Telekom Ankara Genel Midiirlik Kltir
Merkezi'nde yapilmigtir.

3 Mayis tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Tirk Telekom Yoénetim Kurulu aldigi kararla Olagan Genel Kurul Toplantisi'nin glindem
maddelerini goriismek iizere 28 Mayis 2013 Sali giinii saat 12.00'de Tiirk Telekomiinikasyon A.$.
Genel Midiirliik Kiltir Merkezi, Turgut Ozal Bulvan 06103 Aydinhkevler, Ankara adresinde
yaptimasini kararlagtirmis, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhg'ndan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydi ile; Tirk Telekom Ana
Sézlesmesi'nin "Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelik Ve Sartlan" baghkh 9. maddesi, "Bagimsiz



Denetim Kurulusu" bashklh 17/A maddesi, "Genel Kurul" baghkli 18. maddesi tadilinin onaylanmasi
ve ana s6zlesme degisikliklerinin yapilmasi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimrik ve Ticaret
Bakanhg ve nezdinde gereken tiim bagvurular ile is ve islemlerin yapiimasini kararlagtirmigtir.

17 Mayis tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lizere;

Tiirk Telekominikasyon A.S.'nin %100 hissesine sahip oldugu bagh ortakhg SOBEE YAZILIM
TICARET LTD. STi, biitiin aktif ve pasifi ile yine Tiirk Telekom'un bagh ortakhig olan TTNET A.S.'ve
birlesme yoluyla devrolmustur.

S6z konusu birlesme islemi 13.05.2013 tarihi itibariyle tescil edilmistir.

24 Mayis tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Tiirk Telekom’un Ana sozlesme tadil tasarisi ile ilgili Sermaye Piyasasi Kurulu'na &n izin igin yapmig
oldugu basvuru olumlu sonuglanmis olup, bunu takiben T.C Gimriik ve Ticaret Bakanhgi'na gerekli
basvuru yapilmis ve ana sdzlesmenin degistirilmesine iligkin izin alinmigtir. Ana S&zlesme tadil
metni 28.05.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda onaya sunulmustur.

27 Mayis tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamas ile kamuya duyurdugumuz izere;

Tiirk Telekom Yénetim Kurulu, bos bulunan yénetim kurulu uyeligi igin, yapilacak ilk Genel
Kurulun onayina sunulmak iizere, Dr.Khaled Biyari'nin segilmesine TTK'nin 363.maddesi uyarinca
karar vermistir

28 Mayis tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz dzere;

Tiirk Telekom Grubu deger yaratabilecek firsatlan her zaman oldugu gibi degerlendirmeye devam
edecektir. Ancak hali hazirda herhangi bir sirketi satin almaya ydnelik bir sirket karari olmadig gibi
bu yénde bir muzakere de yiritilmemektedir.

28 Mayis tarihinde yvaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz izere;

Hakim ortag Ojer Telekomiinikasyon A.S. tarafindan Tirk Telekom’a gonderilen agiklama
kamuoyunun bilgisine sunulur.

"Ojer Telekomiinikasyon A.S., 22 Mayis 2013 tarihinde US $4.478,000,000 ve avro 211,970,000
tutarlarinda kredi anlagmasi imzalamigtir.

Kredi anlasmasinda Akbank T.A.S., BNP Paribas Fortis, Citi, Deutsche Bank AG, London Branch, J.P.
Morgan Limited ve Tirkiye Garanti Bankasi A.S. Yetkili Lider Diizenleyici (Mandated Lead
Arrangers) ve Koordinator (Coordinating Bookrunners), BNP Paribas Dékiimantasyon Temsilcisi
(documentation agent), Citibank International PLC Kredi Temsilcisi (Facility Agent) ve Citicorp
Trustee Company Limited Teminat Temsilcisi (Security Agent) olarak gdrev almistir. Kredinin
kullanim amaci mevcut borclarin refinansmani ve vadesinin uzatilmasi ve bu yolla hissedarlara
temettii 6denmesidir. Daha énceki kredi anlasmalarinda oldugu gibi kredinin teminati olarak Tiirk
Telekom’un hisseleri rehin verilmistir. Hisselere ait tim haklar Ojer Telekomiinikasyon A.$.'de
kalacaktir.

Kredi asagidaki dilimler (tranches) halinde kullanilmistir;

e Dilim A1: US$ 228,000,000 5 yilvadeli azalan anaparali (amortising term loan)



e Dilim A2: avro 211,970,000 5 yil vadeli azalan anaparali (amortising term loan)
e Dilim B: US$3,000,000,000 7.5 yil vadeli azalan anaparali (amortising term loan)
e Dilim C: US$250,000,000 7.5 yil vadeli rotatif (revolving credit facility)

e Dilim D: USS 1,000,000,000 7.75 yil vadeli spot (bullet tranche)"

28 Mavis tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Sirketimizin 28 Mayis 2013 Sah giinii, saat 12:00'de Turgut Ozal Bulvan Aydinlikevler Ankara
adresinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda;

1. Baskanhk Divani segilmis;

2. Genel Kurul Toplant: tutanag ve Hazirun cetvelinin imzalanmasi hususunda Baskanlik Divanina
yetki verilmis;

3. 2012 faaliyet yilina iligkin Yénetim Kurulu faaliyet raporu okunmus;

4. 2012 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu raporu okunmus;

5. 2012 faaliyet yilhina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zeti okunmus;

6. 2012 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplari okunmus, mizakere ve tasdik edilmis;
7. Yénetim Kurulu iiyeleri, Sirketin 2012 yil faaliyet ve islemlerinden dolay ibra edilmis;

8. Denetim Kurulu iiyeleri, Sirketin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra edilmis;

9. Sirket ana sézlesmesi 16. maddesi geregince, 31.03.2013 tarihi itibariyle gdrevleri sona eren
Denetim Kurulu iiyeleri yerine, Denetim Kurulu tyeleri segilmis, gorev siireleri, Gcret ve huzur
haklar tespit edilmis;

10. istifa Nedeniyle bosalan Yénetim Kurulu Uyeliklerine Yénetim Kurulu Tarafindan gegici olarak
yapilan segimler Tirk Ticaret Kanunu’'nun 363. Maddesi uyarinca ve ayni sartlarla segim
tarihinden itibaren gecerli olmak iizere Genel Kurulun onayina sunulmus, secilen lyelerin uyelik
sifatlari se¢im tarihinden itibaren Yénetim Kurulu’nun kalan gorev siiresi boyunca gegerli olmak
Uizere tasdik edilmis;

11. Yénetim Kurulu Gyelerinin licretleri tespit edilmis;

12. 2012 yih karinin dagitimi hususunda Yénetim Kurulu'nun teklifi gorisiilerek onaylanmis;

13. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dig Denetleme
Hakkindaki Yonetmelik'in 14. maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Sirket ana
sozlesmesinin 17/A maddesi geregince, 2013 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek zere Sirketin
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile s6zlesme imzalanmasi
hususu karara baglanmis;

14. Kurumsal Yoénetim llkeleri geregince bagis ve yardimlara iliskin olusturulan politika
onaylanmis;

15. Yonetim Kurulunca hazirlanan Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usullerine iligkin
kurallari iceren i¢ Yénerge okunmugs ve miizakere edilmis;

16. 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Glimriik ve Ticaret
Bakanhg’ndan gerekli izinleri alinmis olan Sirketimiz Ana Sozlesmesi'nin “Yénetim Kurulu
Uyelerinin Nitelik Ve Sartlan” bashkh 9. maddesi, “Bagimsiz Denetim Kurulusu” bashkli 17/A
maddesi, “Genel Kurul” bashkl 18. maddesinin tadiline iliskin tadil tasarisi onaylanmisg;

17. 2012 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmis;

18. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Hissedarlar kar dagitim politikasi hakkinda bilgilendirilmis;
19. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve diger
raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve durustliigi, kendisinin ve kendi



istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina verdigi hizmetlerde
bagimsizligini etkileyen bir husus olmadig konusunda yazil agiklamasi okunmus;

20. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No:41 sayil tebliginin 5. maddesi uyarinca 2012 yil iginde
iliskili taraflarla yapilan islemler ve degerlemesi hakkinda bilgi verilmis;

21. Sirketin 2012 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmig
olduklari gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmis;

22. Kurumsal Yénetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin
belirlenen "Ucretlendirme Politikasi® hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmis ve pay sahiplerinin
gorasleri sorulmus;

23. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:63 sayilh Teblig geregi, Yonetim hakimiyetini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu dyelerinin, dst diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sthri yakinlarin;Sirket veya bagh ortakliklari ile gikar gatigmasina
neden olabilecek dnemli nitelikte islem yapabilmeleri ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapabilmeleri
veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girebilmeleri
ile ilgili olarak 2012 faaliyet yili igerisinde gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmis;

24. Tiirk Telekom’un ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gergeklestirecegi
kadar alimlar icin Yonetim Kurulu'nun ve/veya Yénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek
kisi/kisilerin gdreviendirilmesi hususu goriisilmis ve oylanmis;

25. S6z konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amagh sirket(ler) kurma yetkisinin
Yénetim Kurulu'na verilmesi hususu gorisiilmiig ve oylanmisg;

26. Yonetim Kurulu Gyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalar
adina yapmalar veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregi izin verilmesi
hakkinda karar verilmistir.

7 Haziran tarihinde vaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lizere;

Tiirk Telekom ile Emirates NBD Bank PJSC arasinda 06.06.2013 tarihinde, 300 milyon ABD Dolan
tutarinda, ¢ buguk yil vadeli Kredi Sé6zlesmesi imzalanmistir. S6z konusu kredinin yillik faiz oran
Libor + %2,68'dir.

25 Haziran tarihinde vaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lizere;

Tiirk Telekom ile The Commercial Bank of Qatar arasinda 24.06.2013 tarihinde, 100 milyon ABD
Dolan tutarinda, t¢ yil vadeli bir kredi sézlegmesi imzalanmistir. S6z konusu kredinin faiz orani
yillik Libor + %2,75'tir.

7. DONEM SONRASI ONEMLI GELISMELER

9 Temmuz tarihinde yaptigimiz 6zel durum agiklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Sirketimizin tiim hisselerine sahip oldugu bagh ortakhig TTNET A.S., Tirk Telekomiinikasyon
A.S.'nin 6zellestirilmesine iligkin Rekabet Kurulu goriisii cergevesinde 2006 yilinda kurulmustur.
Halihazirda sirketimiz ve TTNET A.S.'nin birlestiriimesine iligkin bir ¢ahsma yiiriitilmemektedir.
Sirketimiz bir birlesme planlanmasi durumunda yatinmailarini ayrica bilgilendirecektir.



9 Temmuz tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lzere;

8 Mayis 2013 giinii Sirketimizle Tiirkiye Haber-ig Sendikasi arasinda baglayan 10.Dénem Toplu is
Sozlesmesi goriismelerinde 60 giinliik yasal goriisme siresi sona ermis olup anlagsma
saglanamamis ve bu durum “uyusmazlik tespit tutanag)” ile imza altina alinmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca tayin edilecek Resmi Arabulucu araciligiyla gériigmelerin
devam edecegi ve bu siirecte Sirketimiz ve Sendika’'min her zaman bir araya gelip Toplu is

S6zlesmesi imzalayabilecekleri duyurulmustur.

17 Temmuz tarihinde yvaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz lizere;

Tirk Telekomiinikasyon A.S.'nin 2013 2. Ceyrek konsolide finansal ve operasyonel sonuglarina
iliskin degerlendirmelerin yer aldig1 basin agiklamasi asagidaki linkte yer almaktadir.
http://www.ttinvestorrelations.com/tr/mali-operasyonel-veriler/ceyrek-donem-sonuclari.aspx

18 Temmuz tarihinde yvaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Sirketimizle Tiirkiye Haber-is Sendikasi arasinda 8 Mayis 2013 giinii baslayan 10.D6nem isletme
Toplu is Sdzlesmesi goriigmeleri anlagma ile sonuglanmustr.

Tiirkiye genelindeki biitiin Tirk Telekom isyerlerinde ¢alisan 13.170 Sendika {yesi ig¢iyi kapsayan
bu toplu is sézlesmesi 01/03/2013-28/02/2015 tarihleri arasinda 2 yil siireyle gegerli olacaktir.
Varilan anlasmaya gére, Sendika iiyesi isgilerin iicretlerine: ilk alti aylik dénem igin % 4, ikinci alts
ayhk donem igin %3,5, Uglincii alti ayhk dénem igin % 2,75 ve Dérdiinci alti ayhk dénem igin
%2,75 oranlarinda zam yapilmasina, Ugiincii ve dérdiincii alti aylik dénemlerdeki enflasyon
oranlarimin (TUFE) %2,75'i asmasi halinde, asan kisimlann %100'Gniin bir sonraki alti aylik
dénemde isci licretlerine ilave edilmesine karar verilmistir.

Ayrica; 01/09/2008 tarihi ile Sézlesmenin imza tarihi arasinda ise alinan Tekniker unvanh
personele 190 TL seyyanen licret artigt yapilmigtir. Bu personele ilk alti ayhk Gcret zamminin
uygulanmamasi, Sézlesmenin diger (¢ alti aylik dénemi icin ise diger iscilere uygulanacak genel
zam oraninda artis yapiimasi benimsenmigtir.

23 Temmuz tarihinde yaptifimiz 6zel durum aciklamass ile kamuya duyurdugumuz iizere;

Sirketimiz, Yonetim Kurulumuzun aldigs karar ile Krea igerik Hizmetleri ve Prodiiksiyon A.$.'nin
(Digiturk) %53 oranindaki hissesinin satin alinmasi igin baglayici olmayan teklif vermistir.

29 Temmuz tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz Gzere;

Sirketimizin Krea igerik Hizmetleri ve Prodiksiyon A.S.'nin (Digiturk) %53 oranindaki hissesinin
satin alinmasi icin verdigi baglayici olmayan teklifin tutar 530 milyon USD'dir.

31 Temmuz tarihinde yaptigimiz 6zel durum aciklamasi ile kamuya duyurdugumuz tzere;

Sirketimiz ile The Royal Bank of Scotland Plc arasinda 29.07.2013 tarihinde, 100 milyon ABD Dolari
tutarinda, tic yil vadeli Kredi Sézlesmesi imzalanmigtir. S6z konusu kredinin yillik faiz orani Libor +
%2,50'dir.



8. OZET MALi SONUGLAR

e Tiirk Telekom 2013 2. Ceyrek ve 2012 Yil Sonu Ozet Konsolide Bilango

Maddi Olmayan Duran Varhklar(*) 4.145 4.099
Maddi Duran Varliklar ve Yatirm Amach

Gayrimenkuller 8.178 8.347
Diger Varhklar 4.275 3.801
Hazir Degerler (Nakit ve Nakit Benzerleri) 973 961
Toplam Varliklar 17.571 17.208
Sermaye 3.260 3.260
Diger Fonlar ve Yabanci Para Cevrim Farklan -1.386  -1.397
Yedekler ve Dagitilmamig Karlar 2.178 1.954
Finansal Borglar 8.390 6.038
Kidem Tazminati Karsihg 607 749
Diger Yikumlaltkler 3.715 3.967
Net Dénem Kari 807 2.637
Toplam Ozsermaye ve Yiikiimliiliikler 17.571 17.208

(*) Serefiye tutarini da igermektedir.
e Tiirk Telekom 2013 2. Ceyrek ve 2012 2.Ceyrek Kargilastirmali Ozet Konsolide Gelir Tablosu

TL milyon 20132¢ 20122¢ Degisim
Satis Gelirleri 3.359 3.182 6%
FAVOK 1.252  1.273 -2%
FAVOK Marji 37% 40%
Faaliyet Kan 811 840 -3%
Faaliyet Kar Marji 24% 26%
Vergi Oncesi Kar 366 819 -55%
Vergi Oncesi Kar Marji 11% 26%
Donem Vergi Gideri -96 -199
Azinhik Paylar 10 10
Donem Net Kan / (Zarari) 280 630 -55%

Net Kér Marji 8% 20%



