TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.

2011 YILINA AiT 25 MAYIS 2012 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida yazili glindemi goriistip karara baglamak Gzere, 25 Mayis
2012 Cuma giinii saat 11.00’de, Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudiirliik Kiiltir Merkezi, Turgut Ozal
Bulvari 06103 Aydinlikevler, Ankara adresinde yapilacaktir.

Hisseleri Merkezi Kayit Kurulusu (“MKK”) nezdinde Araci Kuruluslar altindaki yatirnmci hesaplarinda
saklamada bulunan hissedarlarimizdan Genel Kurul Toplantisina katilmak isteyenlerin MKK’nin
http://www.mkk.com.tr/wps/wcm/connect/e684d01c-974a-4ae5-a7df-

8a41440cb2bl/is+ve+bilisim+uygulama+ilke+ve+kurallar%C4%B1+21032012.pdf?MOD=AJPERES internet
adresinde yer alan giincellenmis “Merkezi Kaydi Sistem is ve Bilisim Uygulama ilke ve Kurallar”

kitapciginin Genel Kurul islemleri’ni diizenleyen hiikiimleri cercevesinde hareket etmeleri ve kendilerini
Genel Kurul Blokaj Listesi’ne kayit ettirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul Blokaj uygulamasinin baslangi¢ tarihi 4 Mayis 2012 Cuma giini saat 08:30 olup, blokaj
uygulama son tarihi de 21 Mayis 2012 Pazartesi glinii saat 17:00 olarak tespit edilmistir. Hissedarlarimizin
belirtilen tarih araliginda MKK veya lye araci kurumlara miracaat ederek hisselerini genel kurul blokajina
aldirmalari ve temin edilecek Genel Kurul Blokaj Mektuplarini da Genel Kurul Toplantisinda yanlarinda
bulundurmalari rica olunur.

MKK’'nin 294 numarali Genel Mektubunda belirtildigi lzere, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6.
maddesi uyarinca hak sahibi yatirimcilar hisse senetlerini kaydilestirerek MKK nezdinde hak sahipliklerine
iliskin kayitlarin olusturulmasindan sonra Genel Kurul’a katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini
Blokaj Listesine kayit ettirmeyen hissedarlarimizin toplantiya katilmalarina kanunen imkan olmadigi Sayin
Hissedarlarimizin bilgilerine arz olunur.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek hissedarlarimizin vekaletnamelerini ilisikteki 6rnege uygun olarak
diizenlemeleri veya vekaletname formu ornegini Sirket Merkezimiz ya da www.turktelekom.com.tr ve

www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirket internet sitelerinden temin etmeleri ve bu dogrultuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: IV, No.8 tebliginde 6ngorilen hususlari da yerine getirerek, imzasi

noterce onaylanmis vekaletnamelerini, yabanci uyruklu ortaklarimizin ise, vekaletnamelerinin noter
onayh Tiirkce terciimelerini en ge¢ 22 Mayis 2012 Sahl glini mesai bitimine kadar Sirket Merkezimize
ibraz etmeleri gerekmektedir.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimiz hisseleri A, B, C ve D olmak lizere dort gruba ayrilmis olup Sirketimiz ortaklik yapisi asagidaki
gibidir:

Grubu Ortak Adi Sermaye Miktari (TL) | Payi (%)
A Ojer Telekomiinikasyon A.S. 1.925.000.000,00 55
B T.C. Basbakanlik Hazine 971.249.999,99 30



http://www.mkk.com.tr/wps/wcm/connect/e684d01c-974a-4ae5-a7df-8a41440cb2b1/is+ve+bilisim+uygulama+ilke+ve+kurallar%C4%B1+21032012.pdf?MOD=AJPERES
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http://www.turktelekom.com.tr/
http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

C Mdstesarlig 0,01
D 78.750.000,00
D Halka acgik 525.000.000,00 15
Toplam 3.500.000.000,00 100

Sirketimiz hisse gruplarinda yer alan hisselerden her biri Genel Kurulda kullanmak Gzere 1 oy hakkina
sahip olup, Genel Kurulda kullanilabilecek azami oy adedi 350.000.000.000’dir. Buna goére A Grubu
hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 192.500.000.000; B Grubu hisselerin sahip oldugu toplam
pay ve oy adedi 97.124.999.999; C Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 1; halka kapali
D Grubu hisselerin sahip oldugu toplam pay ve oy adedi 7.875.000.000; halka acik D Grubu hisselerin
sahip oldugu toplam pay ve oy adedi ise 52.500.000.000’dir.

Sirket Esas Sozlesmesi’'nin 8. maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu on liyeden olusmakta olup; A
Grubu Hisse sahibi Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmek Uzere alti aday gosterme; T.C. Hazine
Mstesarligi, Sirket sermayesinin %30 veya daha fazlasini elinde tuttugu middetce Yonetim Kurulu tyesi
olarak secilmek lizere iic aday gdsterme ve yine Hazine Mistesarligi C Grubu imtiyazli Hisse’yi elinde
tuttugu middetce Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmek (izere ayrica C Grubu imtiyazl Hisse i¢in 1 aday
gosterme hakkina sahiptir.

C Grubu hisseye, Yonetim Kurulu’na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gésterme hakkinin yanisira,
Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. Maddesi’'nde belirtilen asagidaki haklar taninmstir:

“Ekonomi ve givenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu’'nda ister Genel Kurul'da oylansin, C Grubu imtiyazh Hissenin olumlu oyu olmaksizin
gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;
b) Yonetim kontroliinii etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;
c) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.

Oy Kullanma Prosediri, Sirket Esas Sozlesmesinin 23. ve 24. maddelerinde belirtilmistir. Buna gore;
Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki vardir. Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak
suretiyle kullanilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermaye toplaminin yirmide birine
sahip bulunanlarin talebi tizerine gizli veya isim okunarak acgik oya basvurulabilir.

Gindem maddelerine iliskin aciklamalari iceren isbu Genel Kurul bilgilendirme dokimani Tirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Mudiirlik, Turgut Ozal Bulvari 06103 Aydinlikevler Ankara adresinde
bulunan sirket merkezinde ve www.ttyatirimciiliskileri.com.tr adresindeki sirketin kurumsal yatirimci

iliskileri sitesinde hissedarlarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Saygilarimizla,


http://www.ttyatirimciiliskileri.com.tr/

Tirk Telekomiinikasyon A.S.
Yonetim Kurulu

Seri IV No: 57 ile Degisik Seri IV No: 56 Nolu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig Geregi Ek Agiklamalar

a. Tirk Telekomiinikasyon A.S. ve 6nemli istirak ve bagh ortakliklarinin gegmis hesap déneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde sirket faaliyetlerini onemli Olclide etkileyecek
yonetim ve faaliyet degisikligi planlanmamaktadir.

b. Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'nun ve/veya Tlrk Telekomiinikasyon A.S. nin ilgili
oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin bu dokiimanin
yayin tarihine kadar sirkete ulasan herhangi bir talebi bulunmamaktadir.

c. Seri IV No: 57 ile Degisik Seri IV No: 56 Nolu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi geregi, “Sirketlerin Yonetim kurulu icerisindeki bagimsiz liye sayisi
toplam (ye sayisinin (gte birinden az olamaz. Bagimsiz liye sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar
izleyen tam sayi olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz liye sayisi ikiden az olamaz” ilkesi
uyulmasi gereken zorunlu ilke olarak yirirlige girmistir. Sirketimiz bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi secimini ve teblig ile zorunlu hale getirilen diger ilkelere uyum amaciyla yapilacak esas
sozlesme degisikliklerini Haziran ayi icinde yapilacak ikinci bir genel kurul toplantisi ile
gerceklestirmek lizere SPK’dan ek siire almistir.



TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
25.05.2012 TARIHINDE YAPILACAK OLAN 2011 YILI OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

1. Agilis ve Baskanlhk Divaninin Segilmesi,

Tirk Ticaret Kanunu (“TTK") ve Sermaye Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilari ve Bu Toplantilarda
Bulunacak Sanayi Ve Ticaret Bakanligi Komiserleri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) hikiimleri
cercevesinde genel kurul toplantisini yonetecek Baskanlik Divani’nin segimi gercgeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanagi ve Hazirun cetvelinin imzalanmasi hususunda Bagkanlik
Divanina yetki verilmesi,

TTK hikamleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gegirilmesi
konusunda, Genel Kurul’'un Baskanlik Divani’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. 2011 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacaktir. Yénetim
Kurulumuzun 13 Nisan 2012 tarih ve 15 sayili karari ile onaylanan 2011 faaliyet yilina iliskin
Yonetim Kurulu faaliyet raporu okunacaktir.

Hissedarlarimiz SPK hikimleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet
raporuna Sirket merkezimizden ya da bu linkten/www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve

operasyonel veriler boliminden ulasabilirler.
4. 2011 faaliyet yilina iliskin Denetim Kurulu raporunun okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacaktir. 2011 faaliyet yilina
iliskin Denetim Kurulu raporu okunacaktir. Hissedarlarimiz TTK hiikimleri ¢cer¢cevesinde Denetim
Kurulu tarafindan hazirlanmis olan Denetim Kurulu raporuna Sirket merkezimizden ulasabilirler.

5. 2011 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacaktir. 2011 faaliyet yilina
iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetleri okunacaktir. Hissedarlarimiz, TTK ve SPK mevzuati
hikiimleri cergevesinde hazirlanan bagimsiz denetim sirketi raporuna Sirketimiz merkezinden ya
da bu linkten /www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve operasyonel veriler boliminden

ulasabilirler.
6. 2011 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki;

TTK ve SPK mevzuati uyarinca Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (UFRS) ve SPK
tarafindan belirlenen finansal tablo formatlarina uygun olarak hazirlanan konsolide bilanco ve
kar-zarar hesaplari okunacak ve Genel Kurul’un onayina sunulacaktir. Hissedarlarimiz s6z konusu
dokimanlara Sirket merkezimizden ya da bu linkten /www.ttyatirimciiliskileri.com.tr mali ve
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operasyonel veriler béliminden ulasabilirler.

7. Yonetim Kurulu liyelerinin, Sirketin 2011 yih faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra
edilmeleri;

TTK hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu UGyelerimizin 2011 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6ttirii ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

8. Denetim Kurulu iiyelerinin, Sirketin 2011 yili faaliyet ve islemlerinden dolay:i ibra
edilmeleri;

TTK hikimleri c¢ergevesinde Denetim Kurulu Uyelerimizin 2011 yilh faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

9. 2011 yih karinin dagitimi hususunda Yonetim Kurulu’nun teklifinin gorisiilerek karara
baglanmasi;

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 15 Subat 2012 tarihinde yaptigi toplantida aldigi Kar Dagitim
Teklifi'ne iliskin kararina gore,

1. Sirketimizin 01 Ocak 2011/31 Aralik 2011 tarihleri arasinda icra ettigi faaliyetleri neticesinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:Xl, No:29 sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hiikiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz denetimden ge¢mis
konsolide mali tablolara gore olusan karinin 2.068.677.923 TL, Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul
Kanunu hikiimleri cercevesinde hesaplanan ticari karinin ise 2.470.409.945 TL olduguna,

2. Konsolide mali tablolara gore olusan vergi sonrasi kardan 2.068.677.923 TL'lik karin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No: 27 sayili tebligi uyarinca kar dagitimina esas olduguna,

3. Tirk Ticaret Kanunu’nun 466’inci maddesi ¢ergevesinde 6denmis sermayenin beste birini
buluncaya kadar birinci tertip yasal yedek akce ayrilmasi zorunludur. Ancak gecmis yillarda yasal
tavana ulasiimasi nedeniyle 2011 yili icin birinci tertip yasal yedek akc¢e ayrilmamasina,

4. Konsolide mali tablolara goére 2.068.677.923 TL tutarindaki 2011 yih dagitilabilir karina yil
icinde yapilan 42.030.144 TL tutarindaki bagislarin eklenmesi ile olusan 2.110.708.067 TL'nin
birinci temettli matrahi olarak belirlenmesine,

5. Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:IV No:27 sayili Tebligi’ne uygun olarak birinci temettii matrahi
olarak dikkate alinan 2.110.708.067 TL’'nin %20’sine karsilik gelen 422.141.613 TL'nin nakit birinci
temettl olarak dagitilmasina, 172.152.538 TL tutarindaki ikinci tertip yedek akgenin net
dagtilabilir ddnem karinin kalan kismindan ayrilmasina ve kalan kisim olan 1.474.383.772 TL'nin
ikinci temetti olarak dagitilmasina,

a. Toplam nakit olarak dagitilacak 1.896.525.385 TL'nin tamaminin dénem net karindan
dagitilmasina,



b. Bu itibarla hissedarlarimiza 1 Kurus nominal degerinde beher hisse icin brit 0,5418644 Kurus
olmak Uzere toplam brit 1.896.525.385 TL nakit temettii 6denmesine,

6. Nakit temettli ddemelerinin hissedarlarimiza dagitimina, 29 Mayis 2012 tarihi itibariyle,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin Stizer Plaza Askerocagl Caddesi No:15 Kat:2 34367 Elmadag-Sisli
istanbul adresinde baslanmasina,

Karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV No:27 sayili tebligi uyarinca hazirlanmis Kar Dagitim Tablosu
ve Pay Basina Temetti Bilgileri Tablosu EK/1’de sunulmustur.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis
Denetleme Hakkindaki Yonetmelik’in 14. maddesi ile Sirket ana sozlesmesinin 17/A
maddesi geregince, 2012 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek izere Sirketin halihazir
Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. ile s6zlesme
imzalanmasi hususunun karara baglanmasi;

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan yayimlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Dis Denetleme
Hakkindaki Yénetmelik’in 14Gnci maddesi ile Sirket ana s6zlesmesinin 17/A maddesi ve diger
ilgili sermaye piyasasi mevzuati geregince, 2012 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek {izere
Sirketin halihazir Bagimsiz Denetleme Kurulusu Giliney Bagimsiz Denetim ve SMMM
A.S.(Ernst&Young) ile s6zlesme imzalanmasi hususu Genel Kurul onayina sunulacaktir.

11. Yo6netim Kurulu liyeleri ile Denetim Kurulu liyelerinin licretinin tespit edilmesi;
Sirketimiz Yonetim ve Denetim Kurulu lyelerine 6denecek Ucretler belirlenecektir.
12. Hissedarlarin kar dagitim politikasi hakkinda bilgilendirilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Sirketimiz, SPK mevzuati hikiimleri cercevesinde belirlenecek
dagrtilabilir karin tamaminin dagitimi seklinde bir kar dagitim politikasi benimsemistir. Ote
yandan kar dagitim oOnerisi belirlenirken, glg¢li mali yapimiz ile Tirk Telekom'un ve
istiraklerimizin yatirimlari ile ilgili kaynak ihtiyaglari gozetilmekte ve serbest nakit akisimizdan
ayrica karsilanmaktadir. Esas s6zlesmemizin ilgili maddesi asagida yer almaktadir.

"Yénetim Kurulu ilgili Yénetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile, mékul
karsiliklar1 ve yedek akgeleri ayirmak ve asagidaki sartlara uymak kaydiyla, her mali yil igin
kanunen dadgitilabilecek kérin azamisinin dagitiimasi icin teklifte bulunacaktir. Eger asagidaki
sartlar gerceklesmezse veya ilgili dagitim yapildiginda gerceklesmeyecekse, asagidaki paragrafa
tabi olmak kosuluyla, Sirket bu sartlari ihlal etmeyecek sekilde karinin dagitilabilecek maksimum
miktarini dagitabilir. Asagidaki sartlarin olusmasi halinde ve Sermaye Piyasasi mevzuatina aykiri
olmamak kaydiyla net kér dagitiimayabilir:

a) Kar dagitimi herhangi bir Grup Sirketi tarafindan herhangi bir alacakliya yapilan



taahhiitleri ihlal edecekse veya ilgili Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin
codunlugunun kanaatine gére takip eden 12 ay icinde béyle bir ihlalin meydana gelme
ihtimali varsa; veya

b) Yénetim Kurulu, ilgili Yénetim Kurulu toplantisinda hazir bulunanlarin ¢ogunlugu ile,
dagitimin asagidaki konularla ilgili olarak herhangi bir Grup Sirketinin menfaatlerine énemli
Ol¢lide zarar verecegine karar verirse; (i) is planinda veya biitcede Yénetim Kurulu tarafindan
onaylanmis bir yatirnm programinin uygulanmasi; veya (ii) Grup Sirketleri’'nin ticari
beklentileri ve Grup Sirketleri’nin mali durumunu saglikli olarak devam ettirmek ihtiyaci.

Sermaye piyasasi kurulunun kar dagitimina iliskin diizenlemeleri saklidir.”

13. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve
diger raporlarin standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve diiriistliigii, kendisinin ve
kendi istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakhklanna verdigi
hizmetlerde bagimsizligini etkileyen bir husus olmadigi konusunda yazili agiklamasinin
okunmasi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir. Bagimsiz Denetim Kurulusunun, mali tablolarin ve diger
raporlarin  standartlara uygunlugu, bilgilerin dogrulugu ve diristligil, kendisinin ve kendi
istiraklerinin, sirketimize ve istiraklerine ya da bagh ortakliklarina verdigi hizmetlerde
bagimsizigini etkileyen bir husus olmadigi konusundaki yazili acgiklamasi alinmis olup,
hissedarlarimiz s6z konusu yazili agiklamaya Sirket merkezimizden ulasabilirler. Yazili agiklama
ayrica EK/2’de yer almakta olup, Genel Kurul sirasinda okunarak hissedarlarimizin bilgisine
sunulacaktir.

14. 2011 yiliiginde yapilan bagis ve yardimlar hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
sadece bilgilendirme amacini tasimaktadir. Yil icinde yapilan bagislara iliskin 6zet bilgileri iceren
tablo asagida sunulmustur:

Egitim Amagh Bagislar 29.945.867,56
Diger 12.084.276,29
Toplam 42.030.143,85

15. Genel Kurul'a Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:41 sayili tebliginin 5. maddesi
uyarinca 2011 yili icinde iligkili taraflarla yapilan islemler ve degerlemesi hakkinda bilgi
verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir.



SPK’'nin Seri IV No:52 ile degisik Seri IV No:41 sayih tebliginin 5.maddesi uyarinca Tirk
Telekom{inikasyon A.S. ile iliskili taraflari arasindaki islemlere iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

16. Sirketimizin ve bagh ortakliklarinin 2012 yilinda gergeklestirecegi her tiirlii sirket satin
alimlarinin her birisi icin ayri ayn gecerli olmak lizere 300 milyon Euro'ya kadar alimlar igin
Yonetim Kurulu'nun ve/veya Yoénetim Kurulu tarafindan yetkilendirilecek kisi/kisilerin
gorevlendirilmesi hususunun goriisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagh ortakhklarimiz, “akilh  blylime” stratejisi kapsaminda grubumuzun
faaliyetlerine katkida bulunabilecek, sinerji yaratabilecek firsatlara aciktir. Gerek yurtici gerekse
yurtdisinda olusabilecek bu firsatlarin degerlendirilmesi konusunda hizli hareket etme ihtiyaci
nedeniyle her yil Genel Kurul’'umuzdan genel bir onay alinmaktadir.

17. SOz konusu satin alimlarla ilgili olarak, gerektiginde 6zel amach sirket(ler) kurma yetkisinin
Yonetim Kurulu'na verilmesi hususunun goériisiilmesi ve oylanmasi;

Sirketimiz ve bagh ortakliklarimiz tarafindan yapilabilecek sirket satin alimlarinda operasyonel
kolaylik saglamak amaciyla Ozel Amagh Sirketler kurma ihtiyaci dogabilmektedir.

18. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayili karar geregi, Sirketin 2011
yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari
gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi;

S6z konusu giindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde sadece
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Hissedarlarimiz Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde
etmis olduklari gelir veya menfaat hususundaki bilgilere Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya
actklanan 2011 yili konsolide finansal tablolarinda yer alan 25 nolu dipnottan da ulasabilirler.
Sirketimizin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklari gelir
veya menfaatlere iliskin bilgi notu ayrica, Genel Kurul sirasinda okunarak hissedarlarimizin
bilgisine sunulacaktir.

31 Aralik 2011 tarihi itibariyle Grup’un teminat, rehin ve ipotek (TRI) pozisyonuna iliskin tablolari
asagidaki gibidir:

Sirket tarafindan verilen TRi’ler 31 Aralik 2011

A.Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari 2.055.556

B. Konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine vermis oldugu
TRI’lerin toplam tutari 1.624.730

5.646
C.Olagan ticari faaliyetlerinin yilratilmesi amaciyla diger 3. kisilerin borcunu



temin amaciyla vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari
D.Diger verilen TRi’lerin toplam tutari 19.550

i. Ana ortak lehine vermis oldugu TRi’lerin toplam tutari -

ii. B ve C maddeleri kapsamina girmeyen diger grup sirketleri lehine vermis
oldugu TRi’lerin toplam tutari 19.550

iii. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis oldugu TRi’lerin
toplam tutari -

Toplam 3.705.482

Grup’un vermis oldugu diger TRi’lerin Grup’un 6zkaynaklarina orani 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle
%0,34’dir.

19. Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler igin
belirlenen “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

S6z konusu glindem maddesine iliskin herhangi bir oylama yapilmayacak olup, bu madde
bilgilendirme amacini tasimaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No: 57 ile Degisik Seri IV No: 56 Nolu Kurumsal Yénetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligi’nin 4.6.2. Nolu Zorunlu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yazili hale getirilen Yénetim Kurulu lyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
Ucretlendirme esaslari ve bu amacla hazirlanan Gcret politikasi Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin bilgisine sunulacak ve pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninacaktir.
Ucret Politikasi EK/3’de yer almaktadir.

20. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu iiyelerine, iist
diizey yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri,
rekabet edebilmeleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri IV No:56 sayili
Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi geregi izin
verilmesi ve yil igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi ayrica, Yonetim Kurulu lyelerine, Sirketin konusuna giren veya girmeyen
isleri bizzat veya baskalar adina yapmalan veya bu cesit isleri yapan sirketlere ortak
olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334 ve
335 inci maddeleri geregi izin verilmesi ;

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nun “Sirketle Muamele Yapma yasagi” baslikh 334 ve
“Rekabet Yasagl” baslikli 335’inci maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel



Kurul’un onayi ile miimkiindiir. SPK’nin 1.3.7. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca,
yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu lyelerinin, st
diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda Genel Kurul'da bilgi verilmelidir. Bu dlizenlemelerin geregini yerine
getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacak, ayrica yil icinde bu nitelikte herhangi bir islem gerceklestirildigine dair Sirketimize
bir bilgi ulasmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklarimiz genel kurul
toplantisinda bilgilendirilecektir.

21. Dilekler ve Kapanis.



EK /1: KAR DAGITIM TABLOSU & PAY BASINA TEMETTU BiLGILERIi

TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. 2010 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL) (TASLAK) (*)

| Odenmis/Cikarilmis Sermaye

‘ 3.500.000.000 ‘

| Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

‘ 1.942.097.943 ‘

| Esas s6zlegsme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi

DONEM KARININ
DAGITIMI

Vergi Oncesi Dénem Kari
Odenecek Vergiler (-)
Net Dénem Kari (=)

Gegmis Yillar Zararlari (-)

Birinci Tertip Yasal
Yedek (-)

NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=)

Yil iginde Yapilan
Bagislar (+)

Birinci Temettiilin
Hesaplanacagi Bagiglar
Eklenmis Net
Dagitilabilir Donem Kari

Ortaklara Birinci
Temettii
- Nakit
- Bedelsiz
- Toplam

imtiyazli Hisse Senedi
Sahiplerine Dagitilan
Temetti

Yoénetim Kurulu
Uyelerine, Calisanlara

((5YK-6YK)*0,05)

(5-6-7)

(8+9)

(10*SPK tarafindan belirlenen asgari oran)

(Esas Sozlesme hiikimleri cercevesinde imtiyazli pay
sahiplerine dagitilacak temetti tutari)

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara
(YK) Gore

2.778.250.496 |

| 3.069.661.419 |

709.572.573 |

| 599.251.474 |

2.068.677.923 |

| 2.470.409.945 |

o |

o |

2.068.677.923

2.470.409.945

42.030.144

2.110.708.067

422.141.613




vh.'e Temettii

intifa Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii

Ortaklara ikinci Temettii 1474383772 | |

ikinci Tertip Yasal Yedek

Akge 172.152.538
((11+12+13+14+15+20)-(H4*0,05))/10

Statii Yedekleri | o] | |

Ozel Yedekler | 0 | | |

OLAGANUSTU YEDEK 5-(6+7+11+12+13+14+15+16+17+18) 0

Dagitilmasi Ongoriilen
Diger Yedekler

-Gegmis Yil Kari

-Olaganiistii
Yedekler

-Kanun ve Esas
Sozlesme Uyarinca
Dagitilabilir Diger
Yedekler

(*) SPK, 2010 ve 2011 yih kar dagitim kilavuzunu yayinlamadigi icin 2011 yil temettd tutari 2009 yili kar dagitim
kilavuzu baz alinarak hazirlanmistir.



TURK TELEKOMUNIKASYON A.S. (2011)

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

GRUBU TOPLAM TEMETTU 1 TL NOMIiNAL DEGERLI
TUTARI (TL) HiSSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT A 1.043.088.961,73 0,54186 54,19
B 526.285.794,33 0,54186 54,19
C 0 0 0
D 327.150.628,91 0,54186 54,19
TOPLAM 1.896.525.384,96 0,54186 54,19
NET A* 1.043.088.961,73 0,54186 54,19
B** 447.342.925,18 0,46058 46,06
C*** 0 0 0
D¥*** 278.078.034,57 0,46058 46,06
TOPLAM 1.768.509.921,48 0,46058 46,06
DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA
ORANI
gig\ﬁtﬁ:AK AR ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
. MY AT N
PAYI TUTARI (TL) DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)
1.896.525.384,96 89,85

* Sirketimizin A grubu hisseleri Ojer Telekomiinikasyon A.S.'ye aittir. Ojer
Telekominikasyon A.S., tam mukellef tizel kisi bir kurulus oldugu icin kendilerine
o0denecek temettiiden stopaj kesintisi yapilmayacaktir.

** Sirketimiz B grubu hisseleri T.C.Hazine Mustesarligi'na aittir ve T.C.Hazine
Mstesarlig| stopaja tabidir.

***Sirketimizin 1 adet C grubu hissesi bulunmaktadir. Bu hisse T.C.Hazine
Mstesarligina ait olup Sirketimiz Esas So6zlesmesi uyarinca kardan pay alma hakkina
haiz degildir.

****Sirketimizin D grubu hisselerinin toplam sermaye icindeki pay1 %17.25'tir.Bu
gruptaki hisselerin %2,25'i T.C.Hazine Mustesarligi'na ait olup halka kapali hisselerdir.
Geriye kalan ve toplam sermaye icindeki pay1 %15 olan D Grubu hisseler IMKB
nezdinde islem gord(gu icin hisse sahiplerinin "dar mikellef, tam miikellef, tizel kisi
veya gercek kisi" olup olmadiklari bilgisine sirketimiz sahip degildir. D grubu hisseler
icin brit temettli-net temettl hesaplamasi bu gruptaki hisse sahiplerinin tiiminin
stopaja tabi oldugu varsayimiyla hazirlanmistir.




EK /2: BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN YAZILI ACIKLAMASI
Tirk Telekomiinikasyon A.S Denetim Komitesi'ne;

Tirk Telekomiinikasyon A.S." nin 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle sona eren yila ait Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
(“SPK”) yayimlanan finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanan konsolide finansal tablolari SPK
tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak tarafimizca denetlenmis ve s6z konusu
konsolide finansal tablolar (izerinde 14 Subat 2012 tarihli bagimsiz denetim raporunda olumlu goris
sunulmustur.

Ayrica, 31 Aralik 2011 tarihi itibariyle sona eren yila iliskin olarak Gliney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S ve
bu kurulusla hukuki baglantisi bulunan yurt icinde veya yurt disinda kurulu bagimsiz denetim kuruluslari
acisindan Tirk Telekomunikasyon A.S. ve/veya bagl ortakliklarina verdigimiz denetim hizmetinde
bagimsizligimizi etkileyen herhangi bir hususun bulunmadigini bilgilerinize arz ederiz.

Giney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.
Member of Ernst & Young Global Limited

Metin Canogullari
Sorumlu Ortak, Basdenetgi

20 Nisan 2012
istanbul, Turkiye



EK/3 UCRETLENDIRME POLITiKASI

YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER iCIN UCRET POLITIKASI

Bu (icretlendirme politikasi dokiimani (“Ucretlendirme Politikasi”), Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)
diizenlemeleri kapsaminda Tirk Telekominikasyon A.S. (“Sirket”) yonetim kurulu Gyeleri ve Ust diizey

yoneticilerinin tcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.
1. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri

Sirketi Yonetim Kurulu Uyelerinin tamami icin gecerli olmak tizere, her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit bir Gcret belirlenir. Her hallkarda, bagimsiz yonetim kurulu UGyeleri icin
bagimsizliklarini koruyacak dizeyde bir (cret belirlenecektir. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin
Ucretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Sirket performansina dayali 6deme planlari

kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla

katlandigi giderler (ulasim, telefon, konaklama, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Bir Yonetim Kurulu Uyesinin ayni zamanda SPK diizenlemeleri uyarinca Ust Diizey Yonetici olarak Sirket
yonetiminde faaliyet gdstermesi durumunda, s6z konusu Yoénetim Kurulu Uyesi’ne bu Ucretlendirme
Politikasi’'nin birinci maddesinde belirtilen Gcretin yaninda ikinci maddedeki esaslar kapsaminda

belirlenen lcret ve pirim 6demeleri de ayrica yapilabilir.
2. Ust Diizey Yoneticiler

Ust Diizey Yéneticilerin licretleri degisken olup, sabit ve performansa dayal olmak iizere iki bilesenden

olusmaktadir.

a. Sabit aylk: Ust Diizey Yoneticilerin sabit aylik iicretleri, gerek i¢c ve gerekse dis piyasada gecerli
olan (cret politikalarina uygun olarak Sirket tarafindan kabul edilmis olan Ucretlendirme
prensipleri uyarinca ve her halde piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin blytkligl ve uzun
vadeli hedefleri, yoneticinin pozisyonu ve nitelikleri de dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve
yasal yukiumliliiklere uygun olarak belirlenir ve is sbézlesmesi siiresince &denir. Ust Diizey
Yoneticilerin aylk Gcretleri, belirlenen prensipler ¢ergevesinde, licretin belirlenmesinde esas olan

kriterler de dikkate alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadig takdirde yilda bir kez gézden



gecirilir. Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, genel kabul gérmis danisman kuruluslar
aracilig ile toplandigi gibi diger kaynaklardan elde edilen verilerden de faydalanilarak Sirketin

hedeflerine ulasma durumu ve gelecegi de dikkate alinarak saptanir.

b. Prim: Ust Diizey Yénetici primleri; sirket performansi ve bireysel performansa gore Sirket CEO’su
(Genel Miidiir) ve Grup CEO tarafindan mistereken karalastirilmakta ve icra Komitesine bilgi

verilmek sureti ile 6denmektedir.

Sirket performansi; her yilin basinda Sirkete verilen finansal ve operasyonel (gelir ve gider
hedefleri, verimlilik, sinerji, yatirim, abone sayisi, vb.) hedeflerin, dénem sonunda 6l¢iilmesi ile
belirlenmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin siirdiirtilebilir olmasi, 6nceki yillara goére

iyilestirmeler icermesi, 6nemle dikkate alinan prensiplerdir.

Bireysel performans; Sirket hedefleri ile birlikte, her bir Ust Diizey Yéneticinin kendi sorumluluk
alanlariyla ilgili bireysel hedeflerin de doénem sonunda o6lclilmesiyle belirlenir. Bireysel
performansin oOlcilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde, olculebilir, mantikh ve

erisilebilir olma prensibi gozetilmektedir.

c. Diger Haklar: Saglk sigortasi, iletisim, ulasim ve benzeri konularda yan haklar da, Sirketin daha
dnceden onaylanmis, konuyla ilgili usul ve esaslari dogrultusunda Ust Diizey Yéneticilere genel

olarak ve/veya nitelik, pozisyon vb. kosullara bagl olarak ek hak seklinde saglanmaktadir.
3. Genel Kurulun Bilgilendirmesi

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde Ust Diizey Yéneticilere ve Yonetim Kurulu Uyelerine
odenen toplam miktarlar, izleyen olagan genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin

bilgisine ve/veya onayina sunulur.
4. Yiirurluk ve Uygulama

Bu Ucretlendirme Politikasi, Yénetim Kurulu'nun onayi ile yirirliige girer ve sonrasinda Genel Kurul
toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunulur. Bu Ucretlendirme Politikas’nin
uygulanmasindan Sirket Yonetim Kurulu bilinyesinde SPK mevzuati ve ilgili dizenlemeler uyarinca
kurulacak olan Ucret Komitesi ve/veya Ucret Komitesi géreve yetkilerini yine SPK mevzuati uyarinca

yiritecek olan Kurumsal Yonetim Komitesi sorumludur. Sirket Yonetim Kurulu biinyesinde Ucret



Komitesi ve/veya Kurumsal Yoénetim Komitesi kurulmasina kadar gececek siirede bu Ucretlendirme

Politikasinin uygulanmasi Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir.



