TURK TELEKOMUNIKASYON A.S.
05/06/2024 TARIHINDE YAPILACAK OLAN
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

. Acllis ve toplanti baskanhginin secilmesi,
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. Genel kurul toplanti tutanagi ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda
toplanti baskanhgina yetki verilmesi,

2023 faaliyet yilina iliskin yonetim kurulu faaliyet raporunun okunmasi,

2023 faaliyet yilina iliskin denetgi raporunun okunmasi,

2023 faaliyet yili bilango ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
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Yonetim kurulu Gyelerinin, Sirketin 2023 yil faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra

edilmeleri,

7. Turk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu’'nun gegcici lye
secimlerinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

8. Yonetim kurulu Gyelerinin licretlerinin tespit edilmesi,

9. Kar dagitimi hususunun karara baglanmasi,

10.Turk Ticaret Kanunu’nun 399. Maddesi ile Sirket ana sdzlesmesinin 17/A maddesi
geregince, Sirketin 2024 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek lizere denetci secimi,

11.Sirket tarafindan 2023 yili icinde yapilan bagis ve yardimlar hususunda genel kurula bilgi
verilmesi,

12.Sirketin 2023 yilinda 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ve elde
etmis olduklari gelir veya menfaatler hususunda genel kurula bilgi verilmesi,

13.08.02.2023 tarihli ve 4 numaral Sirket Yonetim Kurulu karari ile yiritilmekte olan pay
geri alim islemleri hakkinda bilgi verilmesi

14.Sermaye Piyasasi Kurulu 1.3.1 (b) No’lu kurumsal yonetim ilkesi geregince, Sirketin ve
bagh ortakliklarinin gegcmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli o6lglide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

15.Sermaye Piyasasi Kurulu 1.3.6. No’lu kurumsal yonetim ilkesi geregi, yonetim kontrolini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu tyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin; sirket veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi kendi
veya baskasl hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi ile ilgili olarak 2023 faaliyet yili icerisinde
gerceklestirilen islemler hakkinda genel kurula bilgi verilmesi,

16.Sermaye Piyasasi Kurulu 4.6.2. No’lu kurumsal yonetim ilkesi geregi, yonetim kurulu
tyeleri ile Ust diizey yoneticiler icin Sirket “Ucretlendirme Politikasi” hakkinda genel
kurula bilgi verilmesi,

17.Sirketin ve bagh ortakliklarinin bir sonraki olagan genel kurula kadar gergeklestirecegi her

turla sirket satin ahimlarinin her birisi icin ayri ayri gecerli olmak tizere; 125 Milyon Euro’ya



kadar alimlar igin yonetim kurulunun ve/veya yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilecek
kisi/kisilerin gérevlendirilmesi hususunun gorisllmesi ve oylanmasi,

18.56z konusu satin alimlarlailgili olarak, gerektiginde 6zel amach sirket(ler) kurma yetkisinin
yonetim kuruluna verilmesi hususunun goérisiilmesi ve oylanmasi,

19.YOnetim kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde belirtilen
isleri yapabilmeleri icin izin verilmesi hususunda karar verilmesi,

20.Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve diger diizenlemeler
uyarinca; Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin alinmis
olmasi kaydi ile; Sirketimiz Ana Sozlesmesi’'nin “Sermaye” baslikli 6. maddesinin tadil
edilmesinin onaylanmasi,

21.Dilekler ve Kapanis.



