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185 yili agkin kokll bir gegmise sahip olan Tirk Telekom, Tiirkiye’nin ilk entegre telekomiinikasyon
operatorudir. Musterilerinin hizla degisen iletisim ve teknoloji ihtiyaglarina en etkili ve dogru sekilde
cevap verebilmek amaciyla 2015 yilinda Tiirk Telekomiinikasyon A.S., TT Mobil iletisim Hizmetleri A.S.
ve TTNET A.S. tlzel kisiliklerini mevcut sekliyle muhafaza ederek ve tabi olduklari mevzuat ve
regililasyonlara tiimuyle uyarak, “musteri odakli” ve entegre bir yapiya ge¢mistir. Bireysel ve kurumsal
hizmetler alaninda genis hizmet agi ve zengin Urlin gesitliligine sahip olan Tirk Telekom, Ocak 2016
itibariyla mobil, internet, telefon ve TV (irlin ve hizmetlerini ‘Turk Telekom’ tek marka gatisi altinda bir
araya getirmistir.

“Turkiye’nin Coklu Oyuncusu” Tirk Telekom, 30 Haziran 2026 itibariyla 17,2 milyon sabit erisim hatti,
15,4 milyon genisbant, 32,7 milyon mobil ve 3,0 milyon TV abonesine hizmet vermektedir. Tirk
Telekom Grubu, sirketleri Tirkiye'yi yeni teknolojilerle bulusturma ve bilgi toplumuna doénisiim
surecini hizlandirma vizyonuyla, 81 ilde 31.756 g¢alisaniyla hizmet vermektedir.

Tirk Telekomiinikasyon A.S., PSTN ve toptan genisbant hizmetlerini sunmakta olup, mobil operator TT
Mobil iletisim Hizmetleri A.S., perakende internet hizmeti, IPTV, Uydu TV, Web TV, Mobil TV, Smart TV
hizmetleri saglayicisi TTNET A.S., yakinsama teknolojileri sirketi Argela Yazilim ve Bilisim Teknolojileri
A.S., BT ¢6ziim saglayicisi innova Bilisim Céziimleri A.S., cevrimigi egitim yazilimlari sirketi SEBIT Egitim
ve Bilgi Teknolojileri A.S., cagri merkezi sirketi AssisTT Rehberlik ve Misteri Hizmetleri A.S., proje
gelistirme ve kurumsal risk sermayesi sirketi TT Ventures Proje Gelistirme A.S., elektrik tedarik ve satis
sirketi TTES Elektrik Tedarik Satis A.S., tesis biinyesinde kombine destek hizmetleri saglayicisi TT Destek
Hizmetleri A.S., TT International Holding BV ve toptan veri ve kapasite servis saglayicisi TT International
Telekomiinikasyon Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti. ve finansal teknoloji sirketi TTG Finansal Teknolojileri A.S.,
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde sabit altyapi hizmeti sirketi Turk Telekom Kibris Toptan Hizmetler
Sirketi Limited’in, Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde perakende sabit Girlin ve hizmet sirketi Tark
Telekom Kibris Perakende Sirketi Limited’in ve miinhasiran kira sertifikasi ihracina yetkilendirilen TT
Varlk Kiralama A.S.nin dogrudan; Tuketici Finansman Sirketi TT Finansman A.$’nin, yazilm
programlarinin perakende ve toptan ticareti sirketi TT Ventures Inc’in, diger TT International Holding
BV istiraklerinin, televizyon yayinciligi ile istege bagl yayincilik (VOD) hizmetleri saglayicisi Net Ekran
sirketlerinin, cihaz satis sirketi TT Satis ve Dagitim Hizmetleri A.S.'nin, 6deme ve elektronik para
hizmetleri sirketi TT Odeme ve Elektronik Para Hizmetleri A.S.’nin ve web portali ve bilgisayar
programlama sirketi APPYAP Teknoloji ve Bilisim A.S.’nin, dijital oyun servisi sirketi Giftplay Dijital Oyun
Servisleri A.S.'nin dolayli olarak %100’line sahiptir.



KURUMSAL YAPI

Sermaye Yapisi

Grubu Ortak Adi Odenmis Sermaye Miktari (TL) Payi (%)
A Turkiye Varlik Fonu 1.925.000.000,00 55

B Tlrkiye Varhk Fonu 174.988.115,015 5

B T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi 875.011.884,975

C T.C. Hazine ve Maliye Bakanhgi 0,01 2

D Halka agik 525.000.000,00 15
Toplam 3.500.000.000,00 100

Not: Tiirkiye Varlik Fonu’nun halka agik kissmda %1,68 oraninda hissesi bulunmaktadir.

LYY Telekomiinikasyon A.S.'nin (LYY), sahip oldugu %55 Tirk Telekomiinikasyon A.S. (Turk Telekom)
hissesinin Turkiye Varlik Fonu'na (TVF) devir sireci 31 Mart 2022 tarihinde tamamlanmistir. TVF,

boylece % 61,68 pay sahipligi ile Tlrk Telekom’un en blyiik hissedari haline gelmistir.

Turk Telekominikasyon A.S. Hissedarlar Sozlesmesi ve Esas Sozlesmesine goére, T.C Hazine
Mustesarhigl, C Grubu Altin Hisse'yi elinde bulundurmaktadir. C Grubu Altin Hisse’ye, Yonetim
Kurulu’'na 1 kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak aday gosterme hakki ile Ana Sézlesme’nin 6.
Maddesi’'nde belirtilen asagidaki haklar taninmistir:

“Ekonomi ve glvenlik ile ilgili olarak milli yararlarin korunmasi amaciyla asagidaki konular ister Yonetim
Kurulu'nda ister Genel Kurul’da oylansin, C Grubu imtiyazli Hissenin olumlu oyu olmaksizin

gerceklestirilemez. Aksi takdirde yapilan islemler yok sayilir.”

a) Ana Sozlesme degisiklikleri;

b) Yonetim kontroliini etkileyecek oranlardaki nama yazili hisselerin devri;

¢) Nama yazili hisselerin devrinin pay defterine islenmesi”.




Sirketimiz sermayesine %5 ve lzerinde dogrudan veya dolayli yoldan sahip olan gercek ve tiizel kisiler asagidaki gibidir:
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Not 1: Ana ortaklik yapisinda gésterilenler disinda sermayedeki payi %5°i gegcen gercek veya tiizel kisi hissedar bulunmamaktadir.

Not 2: Tiirkiye Varhk Fonu’nun halka agik %1,68 oraninda hissesi bulunmaktadir.



Bagh ortaklik, istirakler ve finansal yatirnmlar:
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Detayl bagh ortaklik, istirakler ve finansal yatirimlara iliskin bilgi icin https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/genel/1473-turk-telekomunikasyon-a-s

adresini ziyaret edebilirsiniz.
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Yonetim ve Organizasyon Yapisi

Yoénetim Kurulu

Dr. ismail ilhan Hatipoglu Yénetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Uyesi
Ebubekir Sahin Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Umit Onal Yénetim Kurulu Uyesi

Dr. Yunus Arinci Yénetim Kurulu Uyesi

Deniz Yilmaz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Resat Bahgeevli Yénetim Kurulu Uyesi

Enver iskurt Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Prof. Dr. iskender Pala Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Betil Altinsoy Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ust Yonetim

Ebubekir Sahin CEO — Genel Midur

Omer Karademir Finans Genel Midiir Yardimcisi

Dr. Ali Ari6z Destek Hizmetleri ve Satin Alma Yonetimi Genel Midir Yardimcisi
Dr. Miicahit Aydin Hukuk ve Regililasyon Genel Midir Yardimcisi

iskender Bayrak insan Kaynaklari Genel Midiir Yardimcisi

Hakan Ahmet Deniz Bireysel Satis Genel Middr Yardimcisi

Dr. Feyzullah Tecirli Kurumsal Satis Genel Midir Yardimcisi

GoOkhan Evren BT Genel Midir Yardimcisi

Ahmet Kamil Gengel Strateji ve Toptan Hizmetler Genel Miidiir Yardimcisi
Zafer Orhan Network Genel Mudir Yardimcisi

Zeynep Ozden Pazarlama ve Miisteri Deneyimi Genel Midir Yardimcisi
Serdar Toraman Kurumsal Risk Baskani

Esra Zorlu ic Denetim Baskani



ONEMLI YONETIM KURULU KARARLARI
Rapor konusu ara dénem icinde alinan &nemli Yénetim Kurulu Kararlarina “Dénem ici Onemli

Gelismeler” béliminde yer verilmigtir.

PERSONEL HAREKETLERI
Grubumuzun konsolide personel sayisi 30.06.2026 ve 31.12.2025 itibariyla sirasiyla 31.756 ve 31.779

olarak gerceklesmisgtir.

FINANSAL RiSK YONETIMI
Turk Telekom, likidite riski, kur riski, faiz riski ve karsi taraf riski gibi finansal risklere maruz
kalabilmektedir.

Likidite riskini asgariye indirme stratejisi ¢ergevesinde finansal borglar uzun vadeli olarak farkl
cografyalardan (Amerika, Kanada, Avrupa, Korfez, Japonya, Cin, Turkiye) ve farkli kreditor gruplarindan
(ticari bankalar, uluslararasi finans kuruluslari, resmi destekli ihracat finansmani kuruluslari, tahvil
piyasalari) temin ediliyor. Bu strateji, kisith sayida fonlama kaynagina bagiml olmadan, Grubun
rekabetci kosullarda uzun vadeli finansmana erismesini sagliyor.

Turk Telekom’un ihrag ettigi yurt disi tahvillere iliskin olarak, Grup, toplam getiri ve maliyet esasina
dayali olarak optimum nakit yonetimi stratejisinin temini amaciyla, ikincil piyasada alinip satilabilen bu
tahvillerin fiyat ve getiri dinamiklerini aktif olarak takip ediyor.

Yatirim harcamalarina iliskin tedarikin bir kisminin yabanci menseli firmalardan karsilanmasi gerekliligi
ve uzun vadeli ve cesitlendirilmis fonlama kaynaklariyla finanse edilmesi ihtiyaci, Turk Telekom’un
yabanci para cinsinden yukamlilikler tasimasina sebep olmaktadir. Bu itibarla, Turk Telekom
gerceklestirdigi koruma islemleri dikkate alinmadiginda yabanci para cinsinden net yikimlaliukler
tasimakta ve dalgalanan déviz kuru nedeniyle déviz kuru risklerine maruz kalabilmekte, bu da finansal
tablolar tizerinde etki olusturabilmektedir.

Turk Telekom, kur riski ve faiz riski yonetimi islemleriyle faiz ve kur riskinin finansal tablolara etkisini
asgari seviyede tutmayi hedeflemektedir. Tirk Telekom bu ¢ercevede, ayrintilari mali tablo
dipnotlarinda yer alan 3.441' milyon ABD dolari mukabili toplam koruma pozisyonuna sahiptir. Kur
riskine karsi dogal koruma saglamasi maksadiyla tutulan yabanci para nakit de dahil olmak Uzere,
toplam koruma pozisyonu ise 3.540 milyon ABD dolari mukabilidir.

Tirk Telekom, finansal varliklarina iliskin, karsi taraflara uyguladigi limitler ve gesitlendirme politikasi
cercevesinde karsi taraf riskini asgariye indirmeyi amacliyor. Tirk Telekom, finansal risklerine iliskin
koruma islemlerini, Yonetim Kurulu yonlendirme ve yetkilendirmeleri cergevesinde yiritiyor.

1 Hedge edilen tutar; YP finansal borglarin hedge’lerini, YP net ticari borglarin hedge’lerini ve net yatirnnm hedge’i igerir.
imtiyaz ve mobil lisans yiikiimliliikleri dahil net kisa yabanci para pozisyonu 2.423 milyon ABD dolari mukabilidir; ilgili yiikiimliikler harig
tutuldugunda net uzun yabanci para pozisyonu 331 milyon ABD dolari mukabilidir.
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DONEM iCi ONEMLI GELISMELER

07 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - X53194824747 ISIN Kodlu Yesil Tahvilin Kupon Odemesi

Sirketimizin XS3194824747 ISIN kodlu Yesil tahvilin kupon 6demesi 07.04.2026 tarihinde
gerceklestirilmistir.

9 Nisan 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Bagis Politikasi

Tirk Telekomiinikasyon A.S. Bagis Politikasi glincellenerek, 2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda
onaylanmistir.

9 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Kar Payi Dagitim islemlerine iliskin Bildirim

Sirketimizin 2025 faaliyet yilina iliskin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda,

1. Sirketimizin 2025 mali yili icinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 1I-14.1 sayih “Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” hiikiimleri uyarinca hazirlanmis olan bagimsiz
denetimden ge¢cmis konsolide mali tablolara gére olusan net karinin 22.980.532.000 TL oldugu,

2. Konsolide mali tablolara gore olusan vergi sonrasi kar olan 22.980.532.000 TL'nin SPK’nin 11-19.1
sayili Kar Payi Tebligi uyarinca kar dagitiminda esas alinmasi,

3. Tark Ticaret Kanunu’nun 519’uncu maddesine goére Sirketimizin genel kanuni yedek akge tavanina
ulasmis olmasi nedeniyle 2025 yili icin bu yedek akcenin ayrilmasina gerek olmadigi,

Bu minvalde; bagimsiz denetimden geg¢mis konsolide mali tablolara goére olusan 22.980.532.000 TL
tutarindaki net karin olagantsti yedek akge olarak ayrilmasina karar verilmistir.

9 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Bagimsiz Denetim Firmasinin Secilmesi

2026 yili faaliyet donemi denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak Gliney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (Ernst & Young - E&Y) secilmesi ve ayrica, Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Strdirulebilirlik Raporlama
Standartlari ve Sirdirilebilirlik Denetimi Yonetmeligi cercevesinde Sirketimizin 2026 faaliyet
doénemine iliskin hazirlanacak TSRS raporunun, zorunlu sinirli glivence denetimi kapsaminda gerekli
olan tim faaliyetleri ylritmek lizere Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S.'nin (Ernst & Young - E&Y) secilmesi, 09.04.2026 tarihli Olagan Genel Kurul'da onaylanmustir.

9 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Sonucu

2025 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi yapilmistir. Tutanak ve Hazir Bulunanlar Listesi ekte yer
almaktadir.

10 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Yonetim Kurulu Komite Atamasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 4.5.1. maddesi kapsaminda, Sirketimiz Denetim Komitesi Uyeleri asagidaki sekilde
belirlenmistir.



Denetim Komitesi
Enver iskurt— Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Betiil Altinsoy — Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

10 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Organizasyonel Degisiklikler

Sirketimiz “Kurumsal Satis Genel Mudir Yardimcisi” olarak Feyzullah Tecirli atanmistir.
Dr. Feyzullah Tecirli

Dr. Feyzullah Tecirli, Stileyman Demirel Universitesi Elektronik ve Bilgisayar Egitimi béliimiinden mezun
olmus, ayni Gniversitenin isletme Yénetimi alaninda yiiksek lisans derecesini almistir. Haci Bektas Vel
Universitesi iktisat alaninda ise doktora egitimini tamamlamistir.

Kariyerine Siileyman Demirel Universitesi’nde Ogretim Gorevlisi olarak baslayan Dr. Tecirli, akademik
gorevinin ardindan Genglik ve Spor Bakanhgi’'nda Bilisim Uzmani olarak gorev almistir. Bir siire
TBMM'’de Milletvekili Danismanligl yaptiktan sonra New York merkezli bir sirkette, yonetici olarak ticari
faaliyetlerini sirdirmustir. Ozel sektdrde edindigi yoneticilik deneyimi sonrasi;; Mersin
Universitesi'nde Ogretim Goérevlisi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ve Ankara Bilim
Universitesi’nde ise Ogretim Uyesi olarak ¢calismistir.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda Yeni Medya, Dijital Platformlar ve Dezenformasyon alanlarinda
cahismalar yuritmas, ilk olarak Baskanlik Musaviri akabinde ise Baskan Yardimcisi unvani ile goérev
almistir. Genglik galismalari ve sivil toplum faaliyetlerinde aktif rol alan Dr. Tecirli; ulusal ve uluslararasi
platformlarda tlkemizi temsil etmis, dijital donlsiim alanlarinda yurt igi ve yurt disinda gesitli arastirma
ve proje ¢alismalarina katki saglamistir.

Dr. Feyzullah Tecirli evli ve bir cocuk sahibidir. iyi derecede ingilizce bilmektedir.

16 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — 2026 1. Ceyrek Finansal Takvim

Sirketimizin 01.01.2026 — 31.03.2026 hesap dénemine iliskin finansal raporlarinin 06.05.2026 tarihinde
kamuya agiklanmasi planlanmaktadir.

21 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Bagimsiz Denetim Kurulusu Seciminin Tescili

2026 yili faaliyet donemi denetimi icin bagimsiz denetim kurulusu olarak Gliney Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. (Ernst & Young - E&Y) secilmesi ve ayrica, Kamu Gdzetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Tirkiye Strdurulebilirlik Raporlama
Standartlari ve Sirdirilebilirlik Denetimi Yonetmeligi cercevesinde Sirketimizin 2026 faaliyet
dénemine iliskin hazirlanacak TSRS raporunun, zorunlu sinirli glivence denetimi kapsaminda gerekli
olan tim faaliyetleri yuritmek tizere Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
A.S.'nin (Ernst & Young - E&Y) secilmesi, 09.04.2026 tarihli Olagan Genel Kurul'da onaylanmistir.
09.04.2026 tarihli Olagan Genel Kurul karari 21.04.2026 tarihinde Ankara Ticaret Sicil Mudurltaga
tarafindan tescil edilmis ve 21.04.2026 tarihli Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmistir.

21 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - 2025 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Kararlarinin Tescili




Ankara Ticaret Sicil MdirlGgl tarafindan 21.04.2026 tarihinde tescil edilmis ve 21.04.2026 tarihli
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde yayimlanmistir.

27 Nisan 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Fitch Ratings Tiirk Telekomiinikasyon A.S.'nin Kurumsal

Kredi Gorlinimunil Revize Etti

Fitch Ratings, 10 Nisan 2026 tarihinde Turkiye'nin yabanci para cinsinden uzun vadeli kredi notu
gorinimini "Pozitif" ten "Duragan"a revize etti. Bu gelismeyi takiben Fitch Ratings aldigi aksiyonla,
Turk Telekom’un tim kredi notlarini sabit tutarken uzun vadeli yabanci para cinsinden kredi (IDRs)
gorinimiini "Pozitif" ten "Duragan"a revize etti.

6 Mayis 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Tiirk Telekom Grubu Vergi Politikasi

“Turk Telekom Grubu Vergi Politikasi” olusturulmus ve Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Tirk Telekom Grubu Vergi Politikasi Sirketimizin www.ttyatirimciiliskileri.com.tr
adresindeki Yatirimci iliskileri internet sitesinde yer almaktadir.

6 Mayis 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — 2026 1. Ceyrek Konsolide Finansal ve Operasyonel
Sonuglari

Sirketimizin 2026 1. Ceyrek konsolide finansal ve operasyonel sonuglarina iliskin degerlendirmelerinin
yer aldigi sonuc aciklama bilteni linkte yer almaktadir. Daha detayl bilgi iceren Yatirimci Sunumu,

sirketimiz Yatirimci iliskileri websitesinde yayinlanmistir.
Finansal Rapor’a linkten ulasabilirsiniz.
Faaliyet Raporu’na linkten ulasabilirsiniz.

8 Mayis 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Finansal Tablo ve-veya Dipnot Degisikligi

06.05.2026 tarihinde KAP sisteminde yayinlanan Finansal Durum Tablo'sunda sehven bir satir kaymis
olup satirlar arasi glincelleme yapilacaktir.

Kamuya agiklanan finansal sonuglarimizda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.
Finansal Rapor’a linkten ulasabilirsiniz.

20 Mayis 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - X52820499619 ISIN Kodlu Siirdiiriilebilir Tahvilin Kupon
Odemesi

Sirketimizin XS2820499619 ISIN kodlu siirdirilebilir tahvilinin kupon 6demesi 20.05.2026 tarihinde
gerceklestirilmistir.

22 Mayis 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Toplu is Sozlesmesi Goriismelerinin Anlasmayla
Sonuclanmasi

Sirketimiz ile Turkiye Haber-is Sendikasi arasinda 05.02.2026 tarihinde baslayan 16. Dénem Toplu s
Sozlesmesi gorismeleri anlasmayla sonuglanmistir. Yaklasik 8.200 calisanimizi kapsayan toplu is
sOzlesmesi 01.03.2026-29.02.2028 tarihleri arasinda gecerli olmak tizere akdedilmistir.
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imzalanan toplu is s6zlesmesiyle, ilgili calisanlarimiza;

01.03.2026 tarihinde almakta olduklari aylik brit ¢iplak Ucretlerine 01.03.2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak lizere %24 oraninda Ucret artigi yapilmasina,

31.08.2026 tarihinde almakta olduklari aylik brit ¢iplak Ucretlerine 01.09.2026 tarihinden itibaren
gecerli olmak lGzere %8 oraninda licret artisi yapilmasina; ancak ilgili alti aylik enflasyon oraninin %8’i
asmasl halinde, asan kisim ve bu oraninin %15’i kadar refah payinin 2027 yil Mart ayi Ucret artisina
ilave edilmesine,

2027 yih Mart ve Eylll aylarindaki Gcret artis donemlerinde ise olusacak alti aylik enflasyon oranina, bu
oranin %7,5’i kadar refah payi ilave edilmesi suretiyle bulunacak oranda lcret artisi yapilmasina karar
verilmigtir.

09 Haziran 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi — Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi ve Lisansli Personel

Atamasi

Sirketimizin Kurumsal Yénetim, Uyum ve Siirdiiriilebilirlik Grup Midiiri Eren Oner, Kurumsal Yénetim
Komitesi Uyeliginden ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1 Sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11. maddesi geregince
Sirketimizin Yatirmci iliskileri ve Siirdirilebilirlik Direktérii Emre Cicek, Kurumsal Yénetim Komitesi
Uyeligi'ne atanmustir.

Sirketimizin sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yukiumliliklerinin yerine getirilmesi ve
kurumsal yobnetim uygulamalarinda koordinasyonun saglanmasi gorevlerini Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi (Lisans No: 205906) ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Lisansina (Lisans
No: 700884) sahip olan Emre Cigek Ustlenmektedir.

26 Haziran 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi - iliskili Taraf islemleri Raporu Sonucu

TTNET ile Turk Telekom arasinda gerceklesen yaygin ve stireklilik arz eden varlik, hizmet ve yikimlilik
transferiislemlerinin 01.01.2025- 31.12.2025 hesap dénemi icerisindeki tutari, Tlrk Telekomuinikasyon
A.S.'nin 2025 yil sonu finansal tablolarinda yer alan hasilat toplaminin %10'unu asmis olup 2026 yilinda
da asmasi beklenmektedir. Tarifelere iliskin Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu'nun diizenlemeleri ve
kontrolleri dikkate alindiginda bu islemlerin adil, makul ve emsallerine uygun fiyatlarla yapildigi
distnilmektedir. Diger iliskili taraflarla bu kriteri saglayan herhangi bir islem yapilmamis, 2026 yilinda
yapilmasi planlanmamaktadir.

Ayrica Tebligin 9. maddesi uyarinca dénem icerisinde ortakligin Kurul diizenlemeleri uyarinca kamuya
actklanan son yillik finansal tablolarinda yer alan varlik toplamina, hasilat tutarina veya yonetim kurulu
karar tarihinden dnceki alti aylk glnlik dizeltilmis agirlikh ortalama fiyatlarin aritmetik ortalamasi baz
alinarak hesaplanan sirket degerine oraninin %5'e veya daha fazlasina ulasan veya takip eden donemde
ulasacaginin 6ngoruldigi tek seferlik iliskili taraf islemi bulunmamaktadir.

26 Haziran 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Yonetim Kurulu Komiteleri Atamalari
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Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nin 4.5.1. maddesi kapsaminda, Sirketimizin Yénetim Kurulu Komiteleri Uyeleri asagidaki
sekilde belirlenmistir.

Denetim Komitesi

1. Enver iskurt - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

2. Prof. Dr. iskender Pala - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

3. Betiil Altinsoy - Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Kurumsal Yénetim Komitesi

1. Betiil Altinsoy - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

2. Deniz Yilmaz - Komite Uyesi (Yénetim Kurulu Uyesi)

3. Mehmet Resat Bahgeevli - Komite Uyesi (Yénetim Kurulu Uyesi)

4. Yunus Emre Cicek - Komite Uyesi (Yatirimcr iliskileri ve Stirdirilebilirlik Direktori)
Risklerin Erken Saptanmasi ve Yonetimi Komitesi

1. Betiil Altinsoy - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

2. Dr. ismail ilhan Hatipoglu - Komite Uyesi (Yonetim Kurulu Baskani)

3. Dr. Yunus Arinci - Komite Uyesi (Yonetim Kurulu Uyesi)
Aday Gésterme ve Ucret Komitesi

1. Enver iskurt - Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

2. Umit Onal - Komite Uyesi (Yonetim Kurulu Uyesi)

3. Dr. Yunus Arinci - Komite Uyesi (Yonetim Kurulu Uyesi)
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DONEM SONRASI ONEMLI GELISMELER

6 Temmuz 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - 2026 2. Ceyrek Finansal Takvim

Sirketimizin 01.04.2026 —30.06.2026 hesap dénemine iliskin finansal raporlarinin 05.08.2026 tarihinde
kamuya acgiklanmasi planlanmaktadir.

9 Temmuz 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi - S&P Global Ratings Kredi Derecelendirme Karari

S&P Global Ratings (S&P) Sirketimizin uzun ve kisa vadeli kredi notlarini "BB/B", not gériniminu ise
"Duragan" olarak teyit etmistir. Ayni zamanda S&P, Sirketimizin bagimsiz kredi profili
degerlendirmesini "bbb-" olarak teyit etmistir.

10 Temmuz 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Varlik Kiralama Sirketi Kurulusu Hakkinda

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 61. Maddesi cercevesinde ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") tarafindan 07.06.2013 tarihli 28670 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kira Sertifikalari Tebligi ("llI-61.1") cergevesinde faaliyet gostermek Uzere, Sirketimiz Tirk
Telekominikasyon A.S.'nin %100'lGne sahip oldugu, 6denmis sermayesi 250.000 TL'den az olmamak
kaydi ile, anonim sirket statiisiinde bir varlik kiralama sirketi kurulmasina karar vermistir.

16 Temmuz 2026 Tarihli Ozel Durum Aciklamasi - Kira Sertifikasi ihracina iliskin Yonetim Kurulu Karari

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesinin 3. fikrasi ve Sirketimiz Esas
Sozlesmesinin 7. Maddesi kapsaminda yetkisini kullanarak; Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) mevzuati
basta olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak gerekli prosedirlerin yerine getirilmesi ve
tamamlanmasi kaydiyla, toplam tutari azami 1 Milyar ABD Dolari esdegerine kadar, yabanci para
ve/veya Tlrk Lirasi cinsinden bir veya birden fazla yurt disi kira sertifikasi (Sukuk) yapisinda sermaye
piyasasi borglanma araci ihracinin SPK'nin bu konuda verecegi karar tarihinden itibaren bir yil iginde
halka arz edilmeksizin, tahsisli olarak ve/veya nitelikli yatinmcilara satis seklinde gerceklestirilmesini
kararlastirmistir.

Planlanan Kira Sertifikasi ihraci 10.07.2026 tarihli agiklamamizda belirtildigi tizere kurulmasi planlanan
varlik kiralama sirketi tarafindan gergeklestirilecektir.

23 Temmuz 2026 tarihli Ozel Durum Aciklamasi - 2025 TSRS Uyumlu Siirdiriilebilirlik Raporu

Sirketimizin 2025 Tirkiye Siirdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) Uyumlu Sirdirilebilirlik
Raporu'na ilisikte yer verilmektedir.
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OZET MALIi SONUCLAR

Konsolide Ozet Kar/Zarar Tablosu

(milyon TL) 2C'25 2C'26

Satis Gelirleri 66.619 72.806 %9,3
Satis Gelirleri (UFRYK 12 harig) 62.707 66.206 %5,6
FAVOK 28.089 29.432 %4,8
Marj %42,2 %40,4

Amortisman ve itfa Gideri (13.368) (16.811) %25,8
Faaliyet Kari 14.721 12.622 %(14,3)
Marj %22,1 %17,3

Finansal Gelirler / (Giderler) (10.086) (19.324) %91,6
Kur ve Turev Gelirleri / (Giderleri) (7.933) (16.342) %106,0
Faiz Gelirleri / (Giderleri) (1.416) (423) %(70,1)
Diger Finansal Gelirler / (Giderler) (737) (2.559) %247,1
Parasal Kazang / (Kayip) 4.971 16.154 %225,0
Vergi Geliri / (Gideri) (3.168) (3.491) %10,2
Net Kar 6.438 5.962 %(7,4)
Marj %9,7 %8,2

Yatirim Harcamalari 17.522 23.550 %34,4
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Ozet Konsolide Bilango

, 31.12.2025 30.06.2026

Toplam Varliklar 502.433 641.159
Nakit ve Nakit Benzerleri 78.830 25.641
Maddi Duran Varliklar? 194.742 208.617
Maddi Olmayan Duran Varlklar 155.323 302.503
Kullanim Hakki Varliklari 12.991 12.982
Diger Varliklar? 60.547 91.416
Toplam Oz Sermaye ve Yiikiimliiliikler 502.433 641.159
Oz Sermaye 118.485 118.485
Yedekler. Dagitilmamis Kar ve Diger Ozkaynaklar 131.681 146.770
Faize Tabi Yukimlulikler? 147.164 145.064
Banka Kredileri ve Tahviller 140.735 139.219
Kiralama Yiikiimliiliikleri 6.429 5.846
Diger Yukumlalukler?® 105.103 230.840

1) Maddi duran varliklar miilk, bina veya arazi, ekipman ve yatirrm amagli gayrimenkulleri igerir.

2) Diger varliklar altindaki baslica kalemler: Ticari alacaklar, iliskili taraflardan alacaklar, stoklar, ertelenmis vergi
varligi ve diger cari varliklar

3) Kisa ve uzun vadeli borglari ve kiralama yiikiimliiliiklerini icerir.

4) Diger yiikiimliiliikler altindaki baslica kalemler: Ertelenmis vergi borcu, ticari 6demeler, karsiliklar, dénem kari vergi
yakimliliga, iliskili taraflara borglar, diger kisa vadeli yiikiimliiliikler ve kidem tazminati karsiliklari
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Abone Performansi

(milyon, dénem sonu) 2C'25
17,4
Toplam Erisim Hatt:1 Sayisi?
Sabit Ses Hatti Sayisi 7,2
Yalin Genisbant Abone Sayisi 10,2
15,5
Toplam Genisbant Abone Sayisi
Toplam Fiber Abone Sayisi 14,1
. . 5,9
Eve/Binaya Kadar Fiber
. 8,2
Saha Dolabina Kadar Fiber
TV Abone Sayisi? 2,9
. 1,6
Tivibu Ev (IPTV+Uydu) Abone Sayisi
Mobil Abone Sayisi 28,5
Mobil Faturali Hat Abone Sayisi 21,9
M2M Abone Sayisi 3.2
6,6

Mobil On Odemeli Hat Abone Sayisi

1) PSTN ve THK hat sayisini igerir.

2) IPTV. Uydu ve Tivibu GO abonelerini icermektedir.
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2¢'26
17,2

6,5
10,7
15,4
14,5

7,4

7,1

3,0

1,6
32,7
26,3

6,4

6,4

Yillik
Degisim
%(1,1)
%(9,5)
%4,9
%(0,4)
%2,8
%26,1
%(13,9)
%0,5
%1,4
%14,7
%20,0

%97,1

%(2,8)



ARPU Performansi

. . Yilhk
TL 2C'25 2C'26 B
o,
Sabit Ses ARPU 115,0 119,2 %3,6
o,
Sabit Genisbant ARPU 422,2 486,5 %15,2
o,
Ev TV ARPU 126,9 139,9 %10,2
0,
Mobil Karma ARPU 3371 285,6 %(15,3)
[v)
Mobil Karma ARPU (M2M harig) 376,2 354,0 %(5,9)
0,
Mobil Faturali ARPU 374,5 305,3 %(18,5)
0,
Mobil Faturali ARPU (M2M harig) 4336 4018 %(7,3)
195,3 182,6 %(6,5)

Mobil Faturasiz ARPU
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